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GOBIERNO REGIONAL DE
HUANCAVELICA

CONSEJ O REGIONAL

OQ{@EW)’UVZ}! REGIONAL
N° 317-GOB.REG-HVCA/CR,

Huancavelica, 23 de Noviembre de 2015.

'POR CUANTO:
EL CONSEJO REGIONAL DE HUANCAVELICA:
Ha dado la Ordenanza Reglonal siguiente:

ORDENANZA REGIONAL QUE APRUEBA EL CUADRO PARA ASIGNACION DE
PERSONAL (CAP), DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE ACOBAMBA,
CASTROVIRREYNA, CHURCANMPA, HUANCAVELICA SURCUBAMBA Y TAYACAJA.

Que, los Goblernos Regionales emanan de la
voluntad popular son personas Jurldlcas de Derecho Publico con autonomia
politica, econémica y administrativa teniendo por misién organizar y conducir la
gestion publica regional de acuerdo a sus competencias exclusivas, comparativas
y delegadas en el marco de las politicas nacionales y sectoriales para la
contribucién al desarrollo integral y sostenible de la regiéon, sus normas y
disposiciones se rigen por los principios de exclusividad, territorialidad, legalidad
y simplificaciéon administrativa. .

» Que, mediante Informe Ne 110-
2015/GOB. REG. HVCA/GRPPYAT-SGDIel-MOV, Informe N° 020-
2015/GOB.REG.HVCA/GRPPYAT-SGDIel-Ikaq, - Informe Ne° 031-
2015/GOB.REG.HVCA/GRPPYAT-SGDIel-Ikaq, Informe N° 027-
2015/GOB.REG.HVCA/GRPPYAT-SGDIlel-Ikaq, : Informe N° 022-

2015/GOB.REG.HVCA/GRPPYAT-SGDIel-Ikag, e Informe  N° 026-
2015/GOB.REG.HVCA/GRPPyAT-SGDIel-lkag; el especialista en racionalizacién
de la Sub Gerencia de Desarrollo Institucional e Informética, emite opinién
técnica favorable para la aprobacién del Cuadro Para Asignacién de Personal
(CAP) de las Unidades de Gestidon Educativas Locales de Acobamba,
Castrovirreyna, Churcampa, " Huancavelica,
Surcubamba y Tayacaja respectivamente :

Que, el numeral 1.1 del Articulo 1 de la Ley N©
27658 - Ley Marco de Modernizacién de la Gestion del Estado, declara al Estado
Peruano en proceso de modernizacién en sus diferentes instancias,
dependencias, entidades, organizaciones y procedimientos, con la finalidad de
mejorar la gestidn publica y construir un Estado democratlco descentralizado y
al servicio del ciudadano; :

Que dentro del CltadO contexto normativo y
estando a los Informes Técnicos emitidos por las dreas correspondientes, la Sub
Gerencia de Desarrollo Institucional e Informatica remite el Cuadro Para



GOBIERNO REGIONAL DE
HUANCAVELICA

CONSEJO REGIONAL
 ORDENANZA REGIONAL
N° 317-GOB.REG-HVCA/CR.

Huancavelica, 23 de Noviembre de 2015.

Asignacion de Personal (CAP) de las Unidades de Gestion Educativas Locales de
Acobamba, Castrovirreyna, Churcampa, Huancavelica, Surcubamba y Tayacaja,
previo trabajo coordinado y consensuado con diferentes sectores y niveles del
Gobierno Regional;

Que, el Articulo 38° de la Ley 27867 - Ley
Orgénica de los Gobiernos Regionales establece que las Ordenanzas Regionales
norman asuntos de caracter general, la organizacion y administracién del
Gobierno Regional y reglamentan materias de su competencia;

‘ Por lo que, en uso de las atribuciones conferidas en
la Constitucién Politica del Estado, Ley Organica de Gobiernos Regionales, sus
modificatorias y al Reglamento Interno del Consejo Regional; con el voto
unanime de sus miembros;

ORDENA:

: .ARTICULO PRIMERO.- APROBAR el Cuadro Para
~ Asignacién de Personal (CAP) de la Unidad de Gestién Educativa Local de

Acobamba, conforme al anexo 1 que forma parte integrante de la presente
' Ordenanza Regional. *

ARTICULO SEGUNDO.- APROBAR el Cuadro Para
Asignacién de Personal (CAP) de la Unidad de. Gestién Educativa Local de
Castrovirreyna, conforme al anexo 2 que forma parte integrante de la. presente
Ordenanza Regional. :

ARTICULO TERCERO.- APROBAR el Cuadro Para
Asignacion de Personal (CAP) de la Unidad de Gestion Educativa Local de
Churcampa, conforme al anexo 3 que forma parte integrante de la presente
Ordenanza Reglona!

< ARTICULO CUARTO.- APROBAR el Cuadro Para
Asignacion de Personal (CAP) de la Unidad de Gestién Educativa Local de
Huancavelica, conforme al anexo 4 que forma parte integrante de la presente
Ordenanza Regional. '

ARTICULO QU]NTO APROBAR el Cuadro Para
Aagnacnon de Personal (CAP) de la Unidad de Gestidén Educativa Local de
Surcubamba, conforme al anexo 5 que forma parte integrante de la presente
Ordenanza Regional. '
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CONSEJO REGIONAL
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N° 317-GOB. REG-HVCA/CR,

Huancavelica, 23 de Nouviembre de 2015.

ARTICULO SEXTO.- APROBAR el Cuadro Para
Asignacién de Personal (CAP) de la Unidad de Gestiéon Educativa Local de
Tayacaja, conforme al anexo 6 que forma parte integrante de la presente
Ordenanza Regional. - :

ARTICULO SEPTIMO.- DEIESE sin éfectb legal las
normas que se opongan a la presente Ordenanza Regional. ‘

Comuniquese al sefior Presidente del Gobierno Regional de Huancavelica para su
promulgacion. :

En Huancavelica a los ventitres dias del mes de Noviembre del dos mil quince.

ALBERTO DAVILA PERALTA
Presidente del Consejo Regional.

POR TANTO: .
Mando se Publique y cumpia.

Dado en la S'ed’e del Gobierno Regional de Huancavelica, a los trece dias del rﬁes
de Noviembre del afio Dos Mil Quince. ‘

..............................

Glodogldo Alvarez Oré

OBERNADOR REGIONAL
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GERENCIA 3UB REGIONAL TAVACAJA - HUANCAVELICA

~ UGEL SURCUBAMBA

’_,ﬁ_,

- INFORME N° 046-2015-J-AGI/UGEL-S/GSRT/DREH

_ A : Ma. RUDE E. TORRES MEDINA

. DIRECTOR DE LA UGEL SURCUBAMBA

~ ASUNTO : Remito Levantamiento de Observaciones del C.A.P. Provisional de la
— UGEL Surcubamba para su Revisién y Aprobacion.

e REFERENCIA : INFORME N° 008-2015/GOB.REG.HVCA/GRPPyAT-SGDlei-tkaq

— FECHA : Surcubamba, 12 de Octubre del 2015.

— Por medio del presente me dirijo a Ud., para saludario cordiaimente
~ a nombre del Area de Gestién Institucional de la UGEL Surcubamba; a su vez manifestarle
= que se redlizd el levantamiento de observaciones del Cuadro de Asignacion de Personal
- de la UGEL Surcubamba y es como sigue:

— l.  ANTECEDENTES:

— Que, la Unidad de Gestidon Educativa local de Surcubamba
N fue creado con la Resolucién Ejecutiva Regional N° 230 -2013-GOB.REG.HVCA, de fecha
~ 14 de agosto del 2013 como Unidad Ejecutora, luego modificado con Resolucion

~ /m? Ejecutiva Regional N° 179-2014-GOB.REG.HVCA, de fecha 02 de junio del 2014 como
() 2

y (3 ¢
(4

"Enldcd Operativa de Educacién Surcubamba, con el dmbito de afencion de los 05
tstmos de nororiente de Tayacaja, Surcubamba, Huachocolpa, Tintay Puncu, Salcahuasi
y San Marcos de Rocchac, los documentos de gestién se aprueba con la Ordenanza
Regional N° 0255-2014-GOB.REG.HVCA/CR, de fecha 09 de enero del 2014, que oprueb
la estructura Orgdnica, Reglamento de Organizacidn y Funciones (ROF) y el Cuadro cf
Asignacion de Personal (CAP) de la Gerencia Sub Regional de Tayacaja, conforme al D
N°® 043-2004-PCM, que aprueba los Lineamentos para la Elaboracién y aprobacion del
— Cuadro de Asignacién de Personal (CAP) de las Entidades de la Administracién Piblica y
— la Ley N° 27658 Ley de Marco de Modemizacion del Estado con la Resolucion Ejecutiva

e Regional N° 272-2015/GOB.REG.HVCA/GR, modifica Art. 1° de la Resolucion Ejecutiva
i ional N° 179-2014-2014/GOB.REG.HVCA/GR, en el Art. 2° aprueba la creacidn de la

&ﬁdad de Gestién Educativa Local Surcubamba, con sede en el distrito de Surcubamba,
”J

' @ f'”ov:nCIo de Tayacdaja, regidén Huancavelica. Con la Ordenanza Regional N° 305
"""ﬁ 2015/GOB.REG.HVCA/CR, que eleva la Resolucidon Eecutiva Regional N° 179-
2014/GOBREG.HVCA dal rango de Ordenanza Regional, modificada la Resolucion

Ejlecutiva Regional N° 272-2015/GOB.REG.HVCA/PR, normativa que crea la Unidad de
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Gestién Educativa Local (UGEL) Surcubamba, como Instancia de Gestion de la Direccidn

Regional de Educacién de Huancavelica.

Il BASE LEGAL:

_ a) Constitucién Politica del Perd.

- b) Ley N° 28044, Ley General de Educacién y su modificatoria Leyes N° 28123, N°

- 28302y N° 28329.

c) Ley N° 29944, Ley de la Reforma Magisterial y su Reglamento DS. 004-2013-ED.

= d) Ley N° 278647, Ley Organica de Gobiemos Regionales, medificada por Ley N°

= 27902.

*'vf e) Ley N° 28924, Ley que Regula el Régimen Transitorio de las Direcciones Regionales
Sectoriales de los Gobiernos Regionales.

f) Decreto Supremo N°015-2002-ED, Reglamento de Organizacion y  Funciones de
las Direcciones Regionales de Educacioén y de las Unidades de Gestién Educativa.

g) Decreto Supremo N° 043-2004-PCM, Llineamientos para la elaboracién vy
aprobacién del Cuadro para Asignacién de Personal - CAP de las Entidades dela

Administracion Publica.

h) Decreto Supremo N° 011-2012-ED, Reglamento de la Ley General de Educacién.

i) Decreto Supremo N° 001-2015-ED, Reglamento de Organizacion y Funciones del
— Ministerio de Educacion.

b i) Resolucién Suprema N° 203-2002-ED, Aprueba el dmbito jurisdiccional,
e organizacién interna y CAP de diversas Direcciones Regionales de Educacion y
sus respectivas Unidades de Gestion Educativa.

k) Loley N° 27783 Ley de Bases de la Descentralizacion.

2\] Decreto legislafivo 276 Ley de Bases de la Carera Administrafiva y de
remuneraciones del sector publico y su Reglamento DS. 005-90-PCM. S

m) Ley N° 28411 Ley General de Sistema Nacional de Presupuesto PUblico.

. JUSTIFICACION:

T Que, con la Ordenanza Regional N° 0296-2014/GOB.REG.HVCA/CR de fecha 19 de

- marzo del 2015 el Consejo Regioncﬂ del Gobiemo Regionci de Huancavelica czpruebo el

Con La Resolucion Viceministerial N° 34 -2015-MINEDU, de fecha 30 de junio del 2015,

- “UGEL SURCUBAMBA POR EL VERDADERO CAMBIO EDUCACIONAL EN EL VRAEM”
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T~ el Ministerio de Educacién aprueba la norma técnica denominada Normas que orientan
e LA Contratacién de Especialistas en seguimiento de gestidn pedagdgica, administrativa e
e Institucional, autorizando la contratacion de 8 trabajadores administrativos
- (Especialistas en: en Finanzas, Planificacion, Recursos Humanos-Planillas, infraestructura,
:j Derecho y Procesos Administrativos disciplinarios, Abastecimiento, Tesoreria, Gestidon
_ administrativa y 8 Especialistas en Educacién las mismas que se estdn considerando en la
_ propuesta del Cuadro de Asignacidon de Persondal como plazas previstas, serdn un soporte
— para el funclonamienio y desarrollo de las actividades de la Unidad Ejecutora de la UGEL
e Surcubamba. Por 0 manifestado es conveniente la actualizacién del Cuadro de
— Asignacién de Personal (CAP) de la UGEL Surcubamba como Unidad Ejecutora para su
~ funcionamiento eficaz y eficiente, en cumplimiento de las metas y obijetivos
~ correspondientes.

IV. LEVANTAMIENTO DE OBSERVACIONES

Primero: No se adjuntd un informe técnico puesto que no se realizé cambios en el
C.A.P Vigente (CAP de la Gerencia Sub Regional de Tayacaja aprobado con
Ordenanza Regional N° 296-2015/GOB.REG.HVCA/CR donde incluyen a la Unidad de
Gestidn Local de Surcubamba). En la observacidn mencionada se estaba

Tercero: Se realizd la medificacion de cddigos en base al “Manual normativo de
Clasificador de Cargos” de la Administracién Publica aprobado con el Decreto Ley
N, N° 20009.

(
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N
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N }3 # Cuarto: Se realizd la modificacidn del emor de escritura en relacidén al cargo

(
P

estructural de Supervision de Conservacién de Servicio.
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Quinto: Se redlizé la modificacion respectiva al emror de enumeracién al C.A.P

Provisional por tanto que ahora si esta de manera correlativa.

Sexto: Se realizd la verificacidn del C.AP Provisional y se efectuaron cambios de 1os
cargos plasmados orientados al CAP Vigente (CAP de la Gerencia Sub Regional de
Tayacaja aprobado con Ordenanza Regional N°  294-2015/GOB.REG.HVCA/CR
donde incluyen a la Unidad de Gestién Local de Surcubamba).

Séplimo: No hubo cambios del C.A.P Provisional Propuesto v se tuvo como referencia
el CAP Vigente (CAP de la Gerencia Sub Regional de Tayacaja aprobado con
Ordenanza Regional N° 296-2015/GOB.REG.HVCA/CR donde incluyen a la Unidad de
Gestidn Local de Surcubamba).

Octavo: En el C.A.P. Provisional Propuesto se adjunta el Resumen Cuantitativo del

Cuadro para Asignacién de Personal Provisional.

Noveno: Se realizd una bisqueda del cuadro de Mddulo de Planitfas del Ministerio de
Economia y Finanzas por niveles remunerativos pero aiin no han sido actualizados por
la sub gerencia regional de Tayacagja.

Decimo: Se estd considerando en los documentos oficiales de la Institucion el
logotipo  aprobado mediante Acuerdo de Consejo Regional N° 034-2015-
GOB.REG.HVCA/CR de fecha 09 de abril del 2015.

Onceavo: En ¢ C.AP Provisional Propuesto estg visado por el responsable de

Por lo expuesto se sugiere:

1. Aprobar el Cuadro de Asignacion de Personal (CAP) de la Unidad de Gestidon
Educativa local de Surcubamba como Unidad Ejecutora por de la Direccidn
regional de Educacion de Huancavelica. Habiéndose ya levantado las
observaciones del anterior informe.

"UGEL SURCUBAMBA POR EL VERDADERO CAMBIO EDUCACIONAL EN EL VRAEM"
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SE ADJUNTA LOS DOCUMENTOS:

Resolucidn Ejecutiva Regional de N° 179-2014/GOB.REG.HVCA/creacién de la
UGEL Surcubamba.

Resolucion Ejecutiva Regional N° 272-2015/GOB.REG.HVCA/PR.

Ordenanza Regional N° 296-GOB.REG.HVCA/CR

Ordenanza Regional N° 255-2014/GOB.REG.HVCA/CR

Ordenanza Regional N° 306-2015/GOB.REG.HVCA/CR

Oficio N° 1169-2015-EF/50.07 la Direccidn Nacional de Presupuesto Plblico
{DNPP} del Ministerio de Economia y Finanzas.

¢+ Resolucion Vice Ministerial 034-2015-MINEDU

Es todo cuanio informo para su conocimiento y demds fines

pertinentes.

Atentamente,

u ]

N% JES sm’sf CACHUAN MEDINA
%g% EFE DEL AREA DE GESTION INSTITUCIONAL
UGEL SURCUBAMEA

"UGEL SURCUBAMBA POR EL VERDADERO CAMBIO EDUCACIONAL EN EL VRAEM"
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CUADRD PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL

- (C.A.P. PROVISIONAL)
—ALIEGD : 447 GOBIERND REGIONAL-HUANCAVELICA
—JNIDAD EJECUTORA : EDUCACION SURCUBAMBA
AREA DE EJECUCION : SEDE REGIONAL
_ROGRAMA - 003 ADMINISTRACION SEDE HUANCAVELICA
h i CARGOS CIASIFICADOS | CIASIFICACID [ SITOCACTIN DECARGD | CARGO DE
1 - NOMENCLATURA | CODIGD N TOTAL 0 | “P | CONFIANZA
¥ 1) DRGAND DE DIRECCION
h 1.1 DIRECCION
~ | |Director del Programa Sectarial D4-05-290-2 | EC | l I
¥ 2 |Especialista Administrativo |l P4-05-338-2 | SP-ES | |
5 3 |Secretaria (o) I 12-05-675-2 {  SP-AP I |
~r 4-3 |Tecnico Administrativo || 14-05-707-2 -{  SP-AP 2 2
“y TOTAL UNIDAD ORGANICA a S 1
<
- . BRGAND DE CONTROL
= 2.1 AREA DE AUDITORIA INTERNA
_ B |Director de Sistema Administrativa I D4-05-285-2 - EC ! | l
7 |Auditor f ' P4-05-080-2-  SP-ES I !
' B |Secretaria (o) I 12-05-675-2 |- SP-AP | 1
! TOTAL UNIDAD ORBANICA 3 3 i
1 »
! (1. DRGAND DE ASESORAMIENTD
! 3.1 AREA DE ASESORIA JURIDICA
T 3 |Director Sistema Administrativa I D4-05-2952 |- KD i 1 1
T 10 |Secretaria (o) Il 12-05-675-5-]  SP-AP I I
T TOTAL UNIDAD DRGANICA 2 2 1
T
T IV. ORGAND DE APDYD
Y 4.1 AREA DE ADMINISTRACION
v W |Director Sistema Administrativa Il 04-05-295-2 EC | I f
v 12 |Analista de Sistemas Il P4-05-0a0-2 SP-ES ! I
5 13 |Secretaria | 12-05-675-2 SP-AR I |
¥ EQUIPO DE RECURSOS HUMANDOS
+ 4 |Especialista administrativo || P4-015-338-2 SP-ES { l
« 15 |Asistenta Social Il P4-535-078-2 SP-ES 8 l
q 16 |Especialista Administrativo || P4-05-338-2 SP-ES [ I
; [7-18 |Tecnico Administrativo Il 14-05-707-2 SP-AR 2 i
_ |EnuipD DE CONTABILIDAD
13 |Contador P4-05-2252 | SP-AP | |
' 90 {Tecnico Administrativa I T4-05-707-2 SP-AP | |
' 2 |EBUIPDDE TESORERIA
P22 |Tesorero I 22200 Ep P4-05-860-2




(

(

~ CARGDS CIASIFICADDS CLASIFICACIT [ SITUCACION DE ARG | CARGO OE |
— NOMENCLATLRA CODIGD N TOTAL 0 P CONFIANZA
< 23 [Cajeroll 15-05-85-2 |  SP-AP | x
\_‘L EBUIPD DE ABASTECIMIENTO
—{ 24 |Especialista Administrativo |l P4-05-338-2 SP-ES | I
\_: 23-27 {Técnico Administrativo I T4-05-707-2 SP-AP 3 3
\_L 28 |Chofer| 12-60-245-1 SP-AP I I
WLB-S[] Trabajador de servicio ll AZ-03-870-2 SP-AP 2 Z
\,L TOTAL UNIDAD ORGANICA 19 0 19 1
t
! V. DRGAND DE LINEA
1 a.1 AREA DE GESTION PEDAGOGICA
31 \Director del Programa Sectorial I 04-05-280-2 EC | | I
1 32-39 Especialista en Educacidn || P4-25-335-2 SP-ES 8 8
T 40 [Secretaria (o) | 12-05-675-2 |  SP-AP | I
| TOTAL UNIDAD ORGANICA 0 0 10 1
|
T 3.2 AREA DE GESTION INSTITUCIONAL
~{ 4 |Director Sistema Administrativo || 04-05-295-2 EC | !
~ 42 |Planificador |l P4-05-610-2 SP-ES | I
7 43  |Especialista en Finanzas Il P4-20-360-2 SP-ES I l
~y 44  |Especialista en Racionalizacidn Il P4-05-380-2 SP-ES I !
~ 40 |Estadistica I P4-05-405-2 SP-ES I II
~ 46 |Ingeniero | P4-35-435-2 SP-ES f |
~ 47 |Técnico Administrativo |l 14-05-707-2 SP-AP | l
48 |Técnico Finanzas I 15-20-765-2 SP-AP [ f
43 |Secretaria (o) Il 12-05-875-2 | SP-AP I l
+
- TOTAL LINIDAD ORGANICA | 0 |
N TOTAL 48 0 48 B
i
DENOMINACION DEL DRGAND: CENTROS Y PROGRAMAS
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: INSTITUCIONAL EDUCATIVA EBER - PRIMARIA
T CARGOS CLASIFICADOS | CLASIFICACID SITUCACION DE CARGD | CARGD DE
T NOMENCLATURA [ cooGn | N oL 0 | P | CONFANZA
T VI. DENOMINACION DE LA UNIDAD DRGANICA: IEP N° 31110 - [COCHAMBA GRANDE - TINTAY PUNCO
T 6.1 CARGO ESTRUCTURAL
T a0 |Supervisor de conservacidn y servicio |l A5-05-630-2 SP-AP f |
T TOTAL 1 1 0 0
T Vil. DENOMINACION DE LA LINIDAD ORGANICA: IEP. N° 30875 - UCHUYSIHUIS - TINTAY PUNCO
¥ 7.1 CARGO ESTRUCTURAL
v Al {Supervisor de conservacitn y servicio | AZ-03-690-2 SP-AR | |
¥ TOTAL | | 0 0
v VilL. DENDMINAEII]NJE\M LINIDAD ORGANICA: IEP. 31114 - SACHACDTO - SURCLBAMBA
v ,

(




XVIl. DENOMINACION DE LA LINIDAD ORGANICA |

ESMx. RAMON CASTILLA - ACOMBAMBA - SAN MARCOS DE ROCHAC

bl

A3-05-690-2

(1 C

1 CARGOS CIASIFICADOS CIASIFICACID |- | SWOCACMINDE CARGD | CARGODE |
~ NOMENCLATLRA CODIGD N TOTAL - P | CONFIANZA
~ a2 |Trabajador servicio | Al-05-870- SP-AP I |
- TOTAL 1 1 0 0
\1 IX. DENOMINACION DE LA LINIDAD ORGANICA: IEP.3H15 - VISTA ALEGRE - SURCLBAMBA '
; 3.1 CARGD ESTRUCTURAL
\_; 33  |Supervisor de conservacitn y servicio | A2-05-690-f SP-AP I |
- TOTAL [ | 0 0
' X. DENOMINACION DE LA UINIDAD ORGANICA: IEP. N° 31111 - YANANYAC - TINTAY PUNCO
B 10.1 CARGO ESTRUCTURAL
: IJ a4 | Supervisor de conservacitn y servicio |l A5-05-630-2 SP-AP | |
' TOTAL I ! 0 0
y XI. DENDMINACION DE LA LINIDAD ORGANICA: IEP. N° 30974 - TINTAY PUNCO - TINTAY PLNCO
A 11.1 CARGO ESTRUCTURAL
T 55 |Supervisor de conservacidn y servicio | l AZ-05-690-1 SP-AP I |
T TOTAL 1 1 0 i
| XII. DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA : IEP N° 30948 - HUACHOCOLPA - HUACHOCOLPA
i 12.1 CARGO ESTRUCTURAL .
1 56 {Supervisor de conservacion y servicio |l l A5-05-650-2 SP-AP I I
N TOTAL | 1 0 0
1 Xill. DENOMINACIDN DE LA UNIDAD ORGANICA: IEP N° 30973 - SURCLUBAMBA - SURCLBAMBA
1 13.1 CARGO ESTRUCTURAL
~ 57 |Supervisor de canservacidn y servicio |l A5-05-630-2 SP-AP | !
< TOTAL 1 | 0 0
- TOTAL UNIDAD ORGANICA INSTITUCIONES 8 8 o ]
- DENOMINACION DEL ORGAND: CENTROS Y PROGRAMAS
- DENOMINCACION DE LA UNIDAD ORGANICA: INSTITUCIONAL EDUCATIVA EBER - SECUNDARIA
¥ |
,' / CARGOS CLASIFICADDS CLASIFICACID SITUCACION DE CARGD | CARGD DE
X NOMENCLATLIRA | CODIGD N | TOAL | 0 | P | CONFANZA
. XIV. DENOMINACION DE LA LINIDAD ORGANICA IESMx. SAN JOSE - TINTAY PUNCI - TINTAY PUNCO
r {4.1 CARGD ESTRUCTURAL
' 58 |Supervisor de conservacidn y servicio ] A5-05-630-2 SP-AP | |
T TOTAL [ [ 0 0
T XV. DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA IESMx. VICTOR RALIL AYA DE LA TORRE - SOCOS - SURCUBAMEA
T 2.1 CARGO ESTRUCTURAL
T 59 |Supervisor de conservacitn y servicio | A2-05-630-2 SP-AP | |
T TOTAL N | 0 0
T XVI. DENOMINACION DE LA LINIDAD ORGANICA IESMx. SEBASTIAN LORENTE IBANEZ - SANTA MARIA - HUACHOCOLPA
Y 6.1 CARGD ESTRUCTURAL
Y 60 {Trabajador de Servicio |l A2-05-870-2 SP-AP I |
Y TOTAL 1 1 o 0
T
T
¥




[
- TARGOS CLASIFICADTS CLASIFICACI STTOTACION OF CAWGN | CARGO DE
= NOMENCLATURA | CODIGD N | TOTAL 0 P | CONFIANZA
N TOTAL [ [ 0 0
B XVAll DENOMINACION DE LA LINIDAD ORGANICA IESMx. SAN PEDRD - SURCUBAMBA - SURCUBAMBA
\ (8. CARGO ESTRUCTURAL
"1 p2-63 Supervisor de conservacicn y servicio | A2-05-680-2 SP-AP 2 2
1 TOTAL 2 2 0 0
1 XIX. DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA [ESMx. SANTA ROSA - HUACHOCOLPA - HUACHOCOLPA
1 19.1 CARGO ESTRUCTURAL
~1 B4 |Supervisor de conservacidn y servicio | AZ-05-630-2 SP-AP I {
- TOTAL { 1 0 0
- YX. DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: JORGE CHAVEZ ( PNP NAVID CUMUN GAVILAN) - SACHACOTO -
— 20.1 CARGO ESTRUCTURAL
~{ B5 |Trabajador de Servicio | A1-05-870-1 SP-AP 1 |
~ TOTAL [ [ 0 0
- XXI. DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: DANIEL ALCIDES CARRION - SALCAHUASI - SALCAHUASI
- 21.1 CARGI ESTRUCTURAL
\,; BB  |Supervisor de conservacidn y servicio |l A5-05-680-2 | |
“ TOTAL [ [ 0 0
5 TOTAL UNIDAD DRGANICA INSTITUCIONES g g i 0
5 l TOTAL BS 17 48 B
{
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DEL CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL

RESUMEN CUANTITATIVO

(G

(<

ENTIDAD UGEL SURCUBAMBA

SECTOR EDUCACION

ORGANOS O UNIDADES ORGANICAS

M

CLASIFICACION (2)

FP

EC SP-DS SP-EJ SP-ES

SP-AP

RE

TOTAL (3)

Director del Programa Sectorial ||

Especialista Administrativo II

Secretaria (o) Il

Tecnico Administrativo Il

Auditor ll

Analista de Sistemas |l

Asistenta Social Il

Contador I}

Tesorero Il

Cajero I

Especialista en Finanzas Il

Planificador Il

Especialista en Racionalizacién il

Estadistico Il

Ingeniero Il

ASlafalalajalalalalaja

Choferl

Trabajador de servicio |

Trabajador de servicio Il

_L_x_x_t._\._.\_;_\._‘._\_\_\_\_\o';c).h.b

Supervisor de conservacién y servicio I

14

-\
=

TOTAL (4)

29

E-N
(o]

(5) TOTAL OCUPADOS

17

(6)  TOTAL PREVISTOS

43

(7) TOTAL GENERAL

65

Foon, Jests|l.
Jefe del Area fla

= o
1Syt CHFAET

Freesassoncensanno

Cachuan Meding
Gestion institucional
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ANEXO 5

CONTRATOS SUJETOS A MODALIDAD

ENTIDAD UGEL SURCUBAMBA
SECTOR EDUCACION
CLASIFICACION:
(1)
FP EC SP-DS | SP-EJ | SP-ES | SP-AP RE
0 4 0 0 15 29
TOTAL GENERAL (2) 48

4%
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GOBIERND REGIONAL
HUANMNCAYELICA

179 —Zo14/ 4&5. REGHVCA /PR
B2 JUN 91

VISTO: Bl Memorancurm N® 356-2014/GOBREG. HVCA/GGR, con Proveldo

3

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucién E j"cvﬁ'--" Regional N° 345-
3/ GOB.REG.HV A\/PR, de fecha 11 de noviembre de! 2013, a ravés del Axc c.culo 2°secncargdala
ncia Sub Regional de Tayacajs, presentar el Informe Técnico Suste u’nmo, ante las instancias
spondientes de la Sede Central de Gobierno Rngmml FHuancavelica, que jus dfique las modificaciones
documentos de gestidn instirucional, en la que se incorporea fa Un wad ()pe— tiva de Educacidn
bamba (Unidad de Gestdn Educativa Local de Surcubambay:

Que, en mériro al encargo a la Gerencia Sub Regicnal de Tayac aja, ha efecruado

forme Técnico su:rc'lmtono correspondiente, dando lugara que el Consejo Remuml del Gobierno
‘nnal Fluancavelica, mediante Qrdenanza Regional N° 33/(7 OB REGHV C,A FCR de fecha 09 de

o del 2014, p eba la Estructura Orginica, el R Reglamento de Ortmmz,.xcxon y Funciones (RO ¥
1adzo Dl"l Asignacidn de Personal {CAP; de ia Unidad Ejecutora 007 Region Huancavelica,

acia Sub Regional de Tayacaja, consideranda dentzo o la estucmara mg'vnux Ll L'mk.hd Qpemuva de

acién (U Gr L) S-.‘.wabamba, responsable de Gestidn Pedagdgica, Insu ucional v Administrativa en

bito de la UGEL;

Que, no obsmntc lo sedalado precedentemente
S0 Oportunaments clian Res olucidn Ejecutiva
GOB.REG.HVC: A/PR, ¢ 1 de poviembre del 2013, en mérito a
GT/OAAE/UOM, emiddo por la Oficin oala .*.dmwls tracios
-in de Educacidn, se cons sidera viable la propuesta de creacién de
va Local de Surcubamba, precisando que es responsabilidad del Goblerno Reat

e al -mm o 1-’—1 © cid_ Decreto Supremo N° 011-2011-ED ~ Reglamenio de ln Ley N 28044

o

iurisdicclons

08 c.c. Roca‘hﬁc, Tinrav Puncu, Salcahuasi v

Que, por io MOUYOS eXPUuesios, €5 Lecesario dispouer |
2° de la Resclucién Ejecuiiva Regional N2 343-2013-GOB.REG.HVCA/

re del 2013, mediante el presente acto administrauve;

Con la wisacidn de la -Je:&r;c:a seneral Reglonal, Ohcina Regional ce

iseacion, Oficing Regional de {ae&oriaj.l, ca v la Secretaria General

Fn uso de las awribuciones conferidas por fa Constinecid

37 3 : (s 1T DFRATF T per crAnes e 103 : “
5~ Lev de BPases de Desceniralizacion, Ley N° 27867 — Ley Ourginica de los Cobiernos
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GOBIERNO REGIONAL
HUANCAVELICA

; @ﬁgﬂ,ﬁ;@ ;,-/Jee.oﬁ LoMT : /uzz/
N, 179 —2012/GOB.REG HVCA/ PR

,/%/r///r////}/r <, Y, JUN 2014
gionales, modificado por la Ley N® 27902;
él: RESUELVE:
ARTI(‘ULO 1°.- MODIFICAR, el Articulo 2° de la Resolucidn Ejecutva
gional N° 345-2013/GOB.REG.HVCA/PR, de fecha 11 de noviembre del 2013, por las

ideraciones c:xpue stas en la presente Resolucién, debiendo quedar redactado de la siguiente manera:

“ARTICULO 2°.- APROBAR la creacién de la Unidad Operativa de Educacion (Unidad de
Gestién Educativa Local) Surcubamba, con Sede en el distriro de Surcubamba de la provineia de
Tayacaja, Regén Huancavelica, con clmno«ro;un;c_pmoml v administracién de los distrtos de
Surcubamba, San Marcos de Rocchac, Tin '13; Puncu, Salcahuasi ¥ Huachocolpa; por tanto se
encazga la Gerencia Sub Regional de Tayacaja , presenta ar el Informe Técnico Sustentatodio, ante

~

las tnstancias cor*e\ponfiv*r'" de ln Sede Lentml de Gobierno Regional Huancavelicz, quc

justifique las modificaciones a sus documentos de gestidn insdnicional, en la que se incorpore 2 la
Unidad de Gestién Educativa Local de Surcubamba, v obtener el informe previo favorable que le
perrnita proceder a la aprobacién de los mismes.”

ARTICULO 2°.- ENCARGAR 2 la Gerencia Sub Regional de Tayacajz, la

s administratvas que aseguren un proces oadec‘_mdo v ordenmo de wransferencia

,_.
)
1%}
©
o]
n,
J
-J
4]

wmanos, materiales, financieros v acervo documental 2 la Unidad Operativa de Educacion

ARTICULO 3° - CONIUN’IC:—‘LR lp:e\enfe Acto Adminisirativo al Minisierio
Educacién para desagregar de la Unidad | Operatve de Educacidn (UGEL) Tayacaja a la Unidad

atve de Ecucqcién fJCGEL) de Su -1-(* mba, los Sisten \F\L,'Q, SIRA PAP v los Recursos
2108, a los O:g:m os Competentes del Gobierno Re ,zumaz '*m ancavelica, la Gerencia Sub Regional de
i nes pertnentes

cain, Unidad Operstiva de Educaciéon T

REGISTRESE, C UNIQUESE Y ARCHIVESE.

GCEIZERNO REGIONAL
FHUAMCAVELICA «

ol .' E EA DIAZ ABAD
sicenia Ragional
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: VISTO: Bl Oficio N° 326-2015-UGEL-S/GSRT/GRH con Proveido N°
1153059, v,
CONSIDERANDO:

- Que, mediante Resolucién  Ejecutiva Regional Ne 179-
2014/GOB.REG.HVCA/PR, de fecha 02 de junio del 2014, se modificé el Articulo 2° de la Resolycién
Ejecutiva Regional N° 345-2013/GOB.REG.HVCA/PR, de fecha 11 de noviembre del 2013, 2 través del
cual se aprobé la creacién de la Unidad Operativa de Educacién (Unidad de Gestién Educativa Local)
Surcubamba, asi como se encargé a la Gerencia Sub Regional de Tayacaja, presentar el Informe Técnico
Sustentatorio para la modificacién de sus documentos de gestién institucional, en la que se incorpore a
dicho érgano estructurado;

ANAAANEACECC T

" Que, al respecto, de la verificacién efectuada a los documentos de gestidon
institucional de la Unidad Ejecutora 007 Regidn Huancavelica - Gerencia Sub Regional de Tayacaja, tales
como Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) y Cuadro para Asignacién de Personal (CAP),
aprobados mediante Ordenanza Regional N° 255/ GOB.REG.HVCA/CR de fecha 09 de enero del 2014
y Ordenanza Regional N° 296/ GOB.REG.HVCA/CR de fecha 19 de marzo del 2015, respectivamente,
se advierte que se encuentra considerada la Unidad Operativa de Educacién Sutcubamba, como
érgano de linea dependiente de la Gerencia Sub Regon al de Tayacaja, por lo que de conformidad al
Amculo 52° de su Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) se establece que Ia Unidad Operativa
de Educacién Surcubamba, esti constituida -por la Unidad de Gestion Educativa Local, siendo
responsable de la gestién pedagdgica, institucional y administrativa dentro de su ambito;

Que, no obstante lo indicado, a efectos de subsanar las observaciones efectuadas
por el Ministerio de Economia y Finanzas, conforme se tiene de lo informado por el Director de la
Unidad de Gestién Educativa Local Surcubamba, segin Oficio MN° 326-2015-UGEL-S/GSRT/GRH,
deviene necesario implementar acciones de caricter administrativo, en el marco de lo dispuesto por el
Articulo 56° de la Ley N° 28044 Ley General de Educacién, que prescribe que constituyen instancias
de gestibn educativa descentralizada: a) La Institucién Educativa, b) La Unidad de Gestién
Educatlvn Local, c) La Direccién Regional de Educacién y d) El Ministerio de Educacién. Y de
acuerdo al Articulo 73° de la Ley N° 28044, modificado por el Articulo Unico de la Ley N° 28302,
define a la Unidad de Gestién Educativa Local como la instancia de ejecucidn descentralizada del
Gobierno Regional con autonomia en el ambito de su competencia, que se encuentra a cargo de un

Director designado previo concurso publico, convocado por la Direccién Regional de Lducqaon
respectiva. Su jurisdiccidén tuutoxnl es la provincia; en tal sentido, sz expide el presente acto
administrativo;

_ Estando a lo informado; ¥,

Con la visacién de la Gerencia General Regional, Oficina Regional de Asesoria
Juridica y la Secretaria General;
En uso de las atribuciones conferidas por la Constitucion Politica del Pert, Ley

N° 27783 — Ley de Bases de Descentralizacién, Ley N°® 27867 — Ley Orgnica de los Gobiernos
Regionales, modificado por la Ley N°© 27902 y la Ley N° 30305;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- MODIFICAR, el Asticulo 1° de la Resolucién Ejecutiva
1




GOBIERMNO REGIONAL
HUANCAVELICA

%{}% becsoss g}ﬁ&;ﬁﬁ;’ﬁﬁ L/QZI‘%/MW/
M. 9712 2015/ GOB.REG.HVEA/GR

Hinancameticn, 4 4 1K, 2015

de la Resolucién Ejecutiva Regional N° 345-2013/ GOB.REG.HVCA/PR, de fecha 11 de noviembre del
2013, por las consideraciones expuestas en la presente Resolucién, debiendo quedar redactado de la
siguiente manera:

“ARTICULO 2°- APROBAR la creacidn de la Unidad de Gestidn Educativa Local
Surcubamba, con Sede en el distrito de Surcubamba de la provincia de Tayacaja, Regién
Huancavelica, con el 4mbito jurisdiccional y administracién de los distritos de Surcubamba, San
Marcos de Rocchac, Tintay Puncu, Salcahuasi y Huachocolpa; por tanto se encarga a la Gerencia
Sub Regional de Tayacaja, presentar el Informe Técnico Sustentatorio, ante las instancias
m\ correspondientes de la Sede Central de Gobierno Regional Huancavelica, que justifique las
V“ B° modificaciones a sus documentos de gestidén mnstitucional, en la que se incorpore a la Unidad de
Gestidn Educativa Local Surcubamba, y obtener el informe previo favorable que le permita
proceder a la aprobacién de los mismos.”

ARTICULO 2°.- DEJAR firme y subsistente en lo demas que contiene la
Resolucién Ejecutiva Regional N° 179-2014/GOB.REG.HVCA/FPR, de fecha 02 de junio del 2014.

ARTICULO 3°.- COMUNICAR el presente Acto Administrativo al Ministesio
de Educacién, a los Organos Competentes del Gobierno Regional Huancavelica, a la Gerencia Sub
Regional de Tayacaja y Unidad de Gestién Educativa Local Tayacaja, para los fines pertinentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE,

BQ)R Q—d
/ "

uA 1CAJ,€L ?
4.’6@!:'&-')/

LA A A A AR AAAAAW

(

Regional N° 179-2014/GOB.REG.HVCA/PR, de fecha 02 de junio del 2014, que modifica el Articulo 2
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GOBIERNO REGIONAL DE
HUANCAVELICA

CONSEJO REGIONAL
ORDENANZA REGIONAL
N° 296-GOB.REG-HVCA/CR.

Huancavelica, 19 de Marzo de 2015.

POR CUANTO:
EL CONSEJO REGIONAL DE HUANCAVELICA:

Ha dado la Ordenanza Regional siguiente:

ORDENANZA REGIONAL QUE APRUEBA CUADRO PARA ASIGNACION DE
PERSONAL {CAP) DE LA DIRECCION REGIONAL DE SALUD Y DE LAS GERENCIAS
SUB REGIONALES.

Que, los Gobiernos Regionales emanan de la
voluntad popular, son personas juridicas de Derecho PUblico con autonomia
politica, econdmica y administrativa teniendo por misioén organizar y conducir la
gestion publica regional de acuerdo a sus competencias exclusivas, comparativas
y delegadas en el marco de las politicas nacionales y sectoriales para la
contribucién al desarrollo integral y sostenible de la regién, sus normas y
disposiciones se rigen por los principios de exclusividad, territorialidad, legalidad
y simplificacién administrativa.

Que, los literales a) y b) del articulo 15 de la Ley
27867, Ley Orgénica de los Gobiernos Regionales establecen que es atribucion
del Consejo Regional aprobar, modificar o derogar las normas que regulen o
reglamente los asuntos materias de competencia del Gobierno Regional

Que mediante Ordenanza Regional N°© 204-
GOB.REG.HVCA/CR, de fecha 16 de Abril de 2012, se aprueba el Cuadro Para
Asignacién de Personal (CAP) de la Direccion Regional de Salud, Ordenanza
Regional N° 262/GOB.REG.HVCA/CR, de fecha 19 de Febrero de 2014, se
aprueba el Cuadro Para Asignacion de Personal (CAP) de la Gerencia Sub.
Regional de Churcampa, Ordenanza Regional N© 260-GOB.REG.HVCA/CR, de
fecha 19 de Febrero de 2014, se aprueba el Cuadro Para Asignacion de Personal
(CAP) de la Gerencia Sub Regional de Acobamba, Ordenanza Regional NO 255-
GOB.REG.HVCA/CR, de fecha 09 de Enero de 2014, se aprueba el Cuadro Para
Asignacion de Personal (CAP) de la Gerencia Sub Regional de Tayacaja,
Ordenanza Regional N° 267-GOB.REG.HVCA/CR, de fecha 13 de Marzo de 2014,
se aprueba el Cuadro Para Asignacion de Personal (CAP) de la Gerencia Sub
Regional de Castrovirreyna, Ordenanza Regional N° 264-GOB.REG.HVCA/CR, de
fecha 20 de Febrero de 2014, se aprueba el Cuadro Para Asignacién de Personal
(CAP) de la Gerencia Sub Regional de Angaraes y Ordenanza Regional N9 263-
GOB.REG.HVCA/CR, de fecha 19 de Febrero de 2014, se aprueba el Cuadro Para
Asignacién de Personal (CAP) de la Gerencia Sub Regional de Huaytara; los
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GOBIERNO REGIONAL DE
HUANCAVELICA

CONSEJO REGIONAL
ORDENANZA REGIONAL
N° 296-GOB.REG-HVCA/CR,

Huancavelica, 19 de Marzo de 2015.

mismos que han sufrido cambios desde las fechas de su aprobacidn;
consecuentemente requieren de una actualizacién al 31 de diciembre de 2014.

Que, para la aprobacidon de los documentos de
gestién citados en el punto anterior se cuenta con opinién técnica favorable de la
Sub Gerencia de Desarrollo Institucional, quienes dan su conformidad con la
documentacién correspondiente.

Que, mediante Decreto Supremo NO 043-2004-
PCM, se aprueban los lineamientos para la elaboraciéon y aprobacién del Cuadro
Para Asignacién de Personal - CAP de las Entidades de la Administracion Publica.

Que, el numeral 1.1 del Articulo 1 de la Ley NO©
27658 - Ley Marco de Modernizacién de la Gestién del Estado, declara al Estado
Peruano en procesc de modernizacibn en sus diferentes instancias,
dependencias, entidades, organizaciones y procedimientos, con la finalidad de

mejorar la gestion publica y construir un Estado democratico, descentralizado y
al servicio del ciudadano;

Que, el Articulo 38° de la Ley 27867 - Ley
Organica de los Gobiernos Regionales establece que las Ordenanzas Regionales
norman asuntos de cardcter general, la organizacién y administracion del
Gobierno Regional y reglamentan materias de su competencia;

Por lo que, en uso de las atribuciones conferidas en
la Constitucién Politica del Estado, Ley Orgdnica de Gobiernos Regionales, sus
modificatorias y al Reglamento Interno del Consejo Regional; con el voto
undnime de sus miembros,

ORDENA:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR el Cuadro Para
Asignacién de Personal (CAP) del afio 2014, de la de la Unidad Ejecutora -
Gerencia Sub Regional de Angaraes, el mismo que forma parte integrante de la
presente Ordenanza Regional como anexo 1.

ARTICULO SEGUNDO.- APROBAR el Cuadro Para
Asignacion de Personal (CAP) del afio 2014, de la Unidad Ejecutora - Gerencia
Sub Regional de Acobamba, el mismo que forma parte integrante de la presente
Ordenanza Regional como anexo 2.
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GOBIERNO REGIONAL DE
HUANCAVELICA

CONSEJO REGIONAL
ORDENANZA REGIONAL
N° 296-GOB.REG-HVCA/CR,

Huancavelica, 19 de Marzo de 2015.

ARTICULO TERCERO.- APROBAR el Cuadro Para
Asignacidn de Personal (CAP) del afio 2014, de la Unidad Ejecutora - Gerencia
Sub Regional de Castrovirreyna, el mismo que forma parte integrante de la
presente Ordenanza Regional como anexo 3.

ARTICULO CUARTO.- APROBAR el Cuadro Para
Asngnacton de Personal (CAP) del afio 2014, de la Unidad Ejecutora - Gerencia

Sub Regional de Churcampa, el mismo que forma parte integrante de la presente
.Ordenanza Regional como anexo 4.

ARTICULO QUINTO.- APROBAR el Cuadro Para
Asngnac:on de Personal (CAP) del afio 2014, de la Unidad Ejecutora - Gerencia
Sub Regional de Huaytara, el mismo que forma parte integrante de la presente
Ordenanza Regional como anexo 5.

ARTICULO SEXTO.- APROBAR el Cuadro Para
Asignacion de Personal (CAP) del afio 2014, de la Unidad Ejecutora - Gerencia

Sub Regional de Tayacaja, el mismo que forma parte integrante de la presente
Ordenanza Regional como anexo 6.

ARTICULO SEPTIMO.- APROBAR el Cuadro Para
Asignacién de Personal (CAP) del afio 2014, de la Unidad Ejecutora - Direccién
Regional de Salud de Huancavelica, el mismo que forma parte integrante de la
presente Ordenanza Regional como anexo 7.

ARTICULO OCTAVO.- DEJESE sin efecto legal las
normas que se opongan a la presente Ordenanza Regional.

Comuniquese al sefior Presidente del Gobierno Regional de Huancavelica para su
promulgacion.

En Huancavelica a los diecinueve dias del mes de Marzo del dos mil quince.

ALBERTO DAVILA PERALTA.
Consejero Delegado

POR TANTO:
Mando se Publique y cumpla.

Dado en la Sede del Gobierno Regional de Huancavelica, a los veinte dias del
mes de Marzo del afio Dos Mil Quincg

1 ¢
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[ CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL
~ (CAP)
~ ENTIDAD : GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA -
UNIDAD EJECUTORA : GERENCIA SUB REGIONAL DE TAYACAJA LR . . . .
S~ |TOTAL UNIDAD ORGANICA ] { 16 10 | 6 1
S DENOCMINACION DEL ORGANO: LINEA ;i = el |
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: AREA DE GESTION PEDAC OG!CA 3 ] . B B -
~ N° SITUACION DEL CARGO CARGO DE
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION | TOTAL 5 5 CONFIANZA
~ 130 _{Director de Programa Sectorial | D3-05-280-1 EC 1 1 1
131 jAsi en Servicio de Educacién y Culiura P2-25-073-2 SP-AP 1 1
o 132 [Secretaria (o) T1-05-675-1 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 3 2 1 1
T~
DENOMINACION DEL ORGANO:.LINEA - e e : I e
- DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA AREA DE GEST\DN lNSTlTUCIONAL‘g. B S o IR [ o .
Ne SITUACION DEL CARGO CARGO DE
— ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION | TOTAL ° 5 CONFIANZA
133 |Director de Sistema Administrativo } D3-05-285-1 EC 1 1 1
~ 134 iPlanificador V P2-05-6104 SP-ES 1 1
i 135 |DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO I D2-05-380-2 SP-ES 1 1 RD N° 123-1992
~ 136 {Especialisia en Finanzas I} P4-20-360-2 SP-ES 1 1
137 {Estadistico li P4-05-405-2 SP-ES 1 1
~— 138 |Economista it P4-20-305-2 SP-ES 1 1
133 |OPERADOR PAD | AB-05-595-1 SP-AP 1 1
~ 140 |Secretaria (o) | T1-05-675-1 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 8 4 4 1
~7 SUB TOTAL UNIDAD OPERATIVA EDUCACION TAYACAJA 59 30 29 5
~’ DENOMINACION DEL ORGANO: LINEA
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: UNIDAD.OPERATIVA DE:EDUCACION SURCUBAMBA o T ol I B
~ Ne SITUACION DEL CARGO| CARGO DE
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL ~ CODIGO CLASIFICACION | TOTAL > B CONFIANZA
~ 141 |Direclor de Programa Sectorial | D4-05-290-1 EC 1 1 1
142 |Secrefaria (o) V T5-05-675-5 SP-AP 1 1
N~ 143 |Especialista Admil ivo 1 P2-05-610-3 SP-ES 1 1
144 [Técnico Administrativo I T5-05-707-2 SP-AP 1 1
~ 145 [Chofer | T1-60-245-1 SP-AP 1 1
146 {Trabajador de Servicios | A6-05-870-1 SP-AP 1 1
S~ TOTAL UNIDAD ORGANICA 6 0 6 1
~ DENOMINACION DEL ORGANO: LINEA ... ::-. .. D T o
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE ATENCION DE DENUNCIAS Y RECLAMO! IR e
~ Ne SITUACION DEL CARGO CARGO DE
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION | TOTAL o 3 CONFIANZA
~ 147 _|Director de Sistema Admil ivo | D3-05-295-1 EC 1 1 1
GV, 148 |Abogado IV P5-40-005-4 SP-ES 1 1
~ ¢, 32\g49 _|Psicologo | P3-55-640-1 SP-ES 1 1
450 _[Secretaria {0) | T1-05-675-1 SP-AP 1 1
~/ ' TOTAL UNIDAD ORGANICA 4 0 4 1
~ NOMINACION-DEL ORGANO: LINEA:. .50 .~ P
IDENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: AREA DE GESTION ADMINI . - ] L i
~ No SITUACION DEL CARGO CARGO DE
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION [ TOTAL ) b CONFIANZA
—rt = 151 |Director de Sistema Adnr i D3-05-295-1 EC 1 1 1
&% 152 {Director de Sistema Administrativo Il D2-05-380-2 SP-ES 1 1
~ 4,0‘1‘? 153 |Especialista Administrativo | P4-35-435-2 SP-ES 1 1
%4 154 |Asistente Administrativo | PA-35435-2 SP-ES 1 1
~—r {1155 | Técnico Administrativo I T5-05-707-3 SP-AP 1 1
166 | Técnico Administrativo ! T5-05-707-3 SP-AP 1 1
e 7 157 |Técnico Administrativo Ii T71-05-707-2 SP-AP 1 1
158 | Técnico Administrativo il T15-05-707-3 SP-AP 1 1
— 159 |ingeniero IV P6-35-435-4 SP-ES 1 1
160 | Técnica en Ingenieria { T13-35-775-1 SP-AP 1 1
'~ 161 |Choferll T4-60-245-2 SP-AP 1 1
162 |Secretaria (o) il T1-05-675-2 SP-AP 1 1
~ 163 |Tecnico en Seguridad AB-55-822-1 SP-AP 1 1
164 |Trabajador de Servicios lil A6-05-870-3 SP-AP 1 1
~ / 165 | Técnico Administrativo | T1-05-870-1 SP-AP 1 1
\J‘Eb 166 |Supervisor de Consesvacion y Servicios Il A2-05-690-2 SP-AP 1 1
S \ TOTAL UNIDAD ORGANICA 16 0 16 1
e \J [DENOMINACION DEL ORGANO: LINEA .o - ot oo o o o] ] K i |
s
St
—
N’
—
~
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CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL

(CAP)

ENTIDAD ;: GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA ..

UNIDAD EJECUTORA : GERENCIA SUB REGIONAL DE. TAYACAJA =
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: AREA-DE GESTION PEDAGOGICA : S ] e I L
Ne SITUACION DEL CARGO CARGO DE
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION | TOTAL 5 P CONFIANZA
167 _ |Director de Programa Sectorial | D3-05-290-1 EC 1 1 1
168 |Asi en Servicio de Educacién y Cultura P2-25-073-2 SP-AP 1 1
169 |Secretaria (o) | 71-05-675-1 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 3 0 3 1
DENOMINACION DEL ORGANO: LINEA: Y
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: AREA DE GESTION INSTITUCIONAL - . R I T
N° SITUACION DEL CARGO CARGO DE
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION | TOTAL o 3 CONFIANZA
170 |Director de Sistema Administrativo | D3-05-295-1 EC 1 1 1
171__ |Planificador IV P2-05-610-4 SP-ES 1 1
172 |DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO li D2-05-380-2 SP-ES 1 1 RD N° 123-1992
173 [Especialista en Finanzas |l P4-20-360-2 SP-ES 1 1
174 |Estadistico il P4-05-405-2 SP-ES 1 1
175 |Economista Il P4-20-305-2 SP-ES 1 1
176 _|OPERADOR PAD | AB-05-595-1 SP-AP 1 1
177 _|Secretaria (o} { T1-05-675-1 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 8 0 8 1
SUB TOTAL UNIDAD OPERATIVA EDUCACION SURCUBAMBA 37 0 37 5
DENOMINACION DEL ORGANO: LINEA . . ... N B
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: IES Mj. NUESTRA SENORA DE LOURDES e B ] .
Ne SITUACION DEL CARGO CARGO DE
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION TOTAL ) 3 CONFIANZA
178 |Secretaria/O | T5-50-785-1 SP-AP 1 1
179 |Oficinista { 15-50-785-1 SP-AP 1 1
180 |Trabajador de Servicios | SP-AP 1 1
181 |AUXILIAR DE LABORATORIO ‘A2:05:698021:3 SP-AP 1 1
182 |Trabajador de Servicios | AB-05-870-1 SP-AP 1 1
183 _ |Trabajador de Servicios Il A6-05-870-2 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 6 6 0 0
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: I[ES.DANIEL HERNANDEZ |- ...- Rt HESRESE
Ne . SITUACION DEL CARGO CARGO DE
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION | TOTAL o) B CONFIANZA
184 |Secretaria/O V T5-50-785-1 SP-AP 1 1
185 _|Auxiliar de Biblioteca | T5-50-785-1 SP-AP 1 1
186 |Secretaria/O V T5-50-785-1 SP-AP 1 1
187 |Auxiliarde Laboratorio | T5-50-785-1 SP-AP 1 1
188 | Trabajador de Servicios Ii T4-05-707-2 SP-AP 1 1
21N 189 [Secretaria/O 1 T5-50-785-1 SP-AP 1 1
7\M90 | Trabajador de Servicios Il A6-05-870-2 SP-AP 1 1
91 |Supervisor de Conservacidn y Servicios Il A1-05-690-2 SP-AP 1 1
92 [Coordinador Administrativo P2-05-225-1 SP-AP 1 1
ERCI\\:’I‘\ *| 7193 |Coordinador Administrativo P2-05-225-1 SP-AP 1 1
194 | Supervisor de Conservacion y Servicios Il A2-05-690-1 SP-AP 1 1
Supervisor de Conservacién y Servicios Il A2-05-690-1 SP-AP 1 1
Supervisor de Conservacién y Servicios Il A2-05-690-1 SP-AP 1 1
Supervisor de Conservacién y Servicios Il A2-05-690-1 SP-AP 1 1
Supervisor de Conservacion y Servicios i A2-05-890-1 SP-AP 1 1
Supervisor de Conservacion y Servicios Il A2-05-690-1 SP-AP 1 1
Supervisor de Conservacién y Servicios il A2-D5-680-1 SP-AP 1 1
Supervisor de Conservacién y Servicios Il A2-05-630-1 SP-AP 1 1
Supervisor de Conservacién y Servicios Il A2-05-690-1 SP-AP 1 1
Supervisor de Conservacion y Servicios Il A2-05-690-1 SP-AP 1 1
Supervisor de Conservacion y Servicios li A2-05-690-1 SP-AP 1 1
Supervisor de Conservacion y Servicios il A2-05-680-1 SP-AP 1 1
Supervisor de Conservacién y Servicios Il A2-05-690-1 SP-AP 1 1
Supervisor de Conservacién y Servicios Il A2-05-690-1 SP-AP 1 1
Supervisor de Conservacién y Servicios i A2-05-690-1 SP-AP 1 1
Supervisor de Conservacién y Servicios i A2-05-690-1 SP-AP 1 1
Supervisor de Conservacién y Servicios Il A2-05-690-1 SP-AP 1 1
Supervisor de Conservacion y Servicios Il A2-05-690-1 SP-AP 1 1
Supervisor de Conservacion y Servicios It A2-05-690-1 SP-AP 1 1
Supervisor de Conservacion y Servicios i A2-05-690-1 SP-AP 1 1
214 {Supervisor de Conservacién y Servicios I A2-05-690-1 SP-AP 1 1
215 [Supervisor de Conservacién y Servicios i ~ A2-05-690-1 SP-AP 1 1

6
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GOBIERNO REGIONAL DE
HUANCAVELICA

CONSEJO REGIONAL

ORDENANZA REGIONAL
N 255-GOB.REG-HVCA/CR.

Huancavelica, 09 de Enero de z014.

POR CUANTO:

EL CONSEJO REGIONAL DE HUANCAVELICA:

Ha dado la Ordenanza Regional siguiente:

ORDENANZA REGIONAL QUE APRUEBA LA ESTRUCTURA ORGANICA,
REGLANENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES (ROF) Y CUADRO PARA
ASIGNACION DE PERSONAL (CAP) DE LA GERENCIA SUB REGIONAL DE

TAYACAJA.

Que, los Gobiernos Regionales emanan de Ila
voluntad popular, son personas juridicas de Derecho PUblico con autonomia
politica, econdmica y administrativa teniendo por misién organizar y conducir ia
gestion publica regional de acuerdo a sus competencias exclusivas, comparativas
y delegadas en el marco de las politicas nacionales y sectoriales para la
contribucion al desarrollo integral y sostenible de la regidén, sus normas Yy
disposiciones se rigen por los principios de exclusividad, territorialidad, legalidad
y simplificacion administrativa.

Que, mediante Ordenanza Regional N© 2.Lé-

GOB.REG.HVCA/CR, de fecha 28 de Mayo de 2012, se aprueba el Cuadro Para
Asignacién de Personal (CAP) de la Gerencia Sub Regional de Tayacaja.

Que, mediante Decreto Supremo NO 043-2004-

PCM, se aprueban los lineamientos para la elaboracién y aprobacion del Cuadro
Para Asignacion de Personal - CAP de las Entidades de la Administracion Publica.

Que, el numeral 1.1 del Articulo 1 de la Ley N°
27658 - Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado, declara al Estado
peruano en proceso de modernizacion en  sus diferentes instancias,
dependencias, entidades, organizaciones y procedimientos, con la finalidad de
mejorar la gestion publica y construir un Estado democratico, descentralizado vy

al servicio del ciudadano;

Que, dentro del citado contexto normativo Yy
estando a los Informes Técnicos emitidos por las areas correspondientes, la Sub
Gerencia de Desarrollo Institucional e Informatica remite la Estructura Orgénica,
Reglamento de Organizaciéon y Funciones (ROF) y Cuadro Para Asignacién de
personal (CAP) de I3 Gerencia Sub Regional de Tayacaja, previo trabajo
coordinado y consensuado con diferentes sectores y niveles del Gobierno

Regional;
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GOBIERNO REGIONALDE
HUANCAVELICA

CONSEJO REGIONAL

ORDENANZA REGIONAL
A 255-GOB.REG-HVCA/CR,

Huancavelica, 09 de Enero de 2014.

Que, ¢l Articulo 38° de la Ley 27867 - Ley
Organica de los Gobiernos Regionales cstablece que las Ordenanzas Regionales
norman asuntos de caracter gencral, la organizacion vy administracion del
Gobierno Regional y reglamentan materias de su competencia;

Por lo que, en uso de 1as atribuciones conferidas en

la Constitucidn Politica del Estado, Ley Organica de Gobiernos Regionales, sus
modificatorias y al Reglamento Interno del Consejo Regional; con el voto

mavyoritario de sus miembros;
ORDENA:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR l|a Estructura

Orgénica, el Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) y Cuadro Para
Asignacién de Personal de la Unidad Ejecutora N© 007 - Gerencia Sub Regional
de Tayacaja, conforme al anexo 1 que forma parte integrante de Ia presente

Ordenanza Regional.

ARTICULO SEGUNDO.- DEJESE sin efecto legal las
normas que se opongan a la presente Ordenanza Regional.

Comuniquese al sefior Presidente del Gobierno Regional de Huancavelica para su
promulgacion.

En Huancavelica a los nueve dias del mes de Enero del dos mil catorce.

YRIS YANET MARTINEZ BULEJE
Consejera Delegada

POR TANTO: )
Mando se Publique y cumpla.

Dado en la Sede del Gobierno Regional de Huancavelica, a los veinte dias del
mes de Enero del afio Dos Mil Catorce.

v, GOBIERNO REGIONAL
HUANCAVELICA

TN
I TAGISTE K BIAZ ABAD
Presidamnts Q_e_gnonal
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GERENCIA SUR REGIONAL TAYACAIA e
HEAECA RECLAMENTO DE ORCANIZACION ¥ FUNCIONES — ROF ST

resullados de su gestion.
31. Elaborar y evaluar el Plan Operativo Institucional de la Unidad Operativa. \\ ,
32. Informar y difundir anualmente a los estamentos superiores y opinién piiblica, ZOS\'?%'M
resultados de la gestion. )

THEUELG VEEE
BDE LAS BESPOSICIONES COMPLEMERNTARIAS

PRIMERO.- Ll presente Reglamento establece la organizacion y funciones de la Gerencia
Sub Regional de Tayacaja, el cual el Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) y
Cuadro de Asignacion de Personal (PAP), estard formulado a nivel de cada unidad
ejecutora presupuestal, desagregado por los drganos estructurados y unidades orgdnicas,

administrativos y funcionales a nivel institucional.

SEGUNDO.- La Oficina Sub Regional de Pluneamiento y Presupuesto, es el encarga
de elaborar o actualizar los Documentos de Gesition Institucional, tales como: el Cuadro
para Asignacién de Personal (CAP), Manual de Organizacion y Iunciones (MOF) y demds
que se deriven de la aprobacion del presente Reglamento.

TERCERO.- La Oficina Sub Regional de Planeamiento y Presupuesto, Administracion,
Asesoria Juridica y mds Unidades Orgdnicas quedan encargado de velar por el estricto
cumplimiento y aplicacion del presente Reglamento, asi como de su actualizacion y
evaluacién dando cuenta de ello a la Gerencia Sub Regional de Tayacaja.

CUARTO.- La Gerencia Sub Regional de Tayacaja en concordancia con la Ley General del
Sistema Nacional de Presupuesto, cuenta con el Presupuesto Analitico de Personal (PAP),
desagregado por organos estructurados y unidades orgdnicas.

QUINTO.- La Gerencia Sub Regional de Tayacaja contara con un Cuadro Nominativo de
Personal (CNP), donde se describe los cargos, plazas y trabajadores asignados.

SEXTO.- La Gerencia Sub Regional de Tayacaja, contara individualmente con su respectivo
Manual de Organizacion y Funciones (MOF).

SEPTIMO.- El régimen economico y financiero de la Gerencia Sub Regional de Tayacaja
se encuentra enmarcado en la Ley Orgdnica de Gobiernos Regionales, Ley General del
Sistema Nacional de Presupuesto, Ley del Presupuesto Publico Anual y ofras normas
complementarias.

OCTAVO.- El Gerente Sub Regional de Tayacaja esta facultado para emitir dispositivos de
cardcter particular, denominado “Resolucion Gerencial Sub Regional”, a través del cual
gjecuta politicas sectoriales integrados en un delerminado territorio de la jurisdiccion
regional de conformidad con los lineamiento regionales y nacionales; para tal conoce y
resuelve asuntos adminisirativos y sectoriales que se originen en la Gerencia Sub Regional
de Tayacaja.

DIiRECCION SUR REGIONAL DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
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GERENCIA SUB REGIONAL TAYACAJA
RECEAMENTO DE ORCANIZACION Y FUNCIONES — ROF
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NOVENO.- La Estructura Organica de la Gerencia Sub Regional de Tayacaja que figura
como anexo, forma parte del presente Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF).

TEEUELG IX

\YES

A .
DE LAS DISPOSICIONES TRANSITORIAS  (\ugwe)

BULEJE /Y
p s : . ST
PRIMERO.- La Oficina Sub Regional de Planeamiento y Presupuesto, presentara la
propuesta de reestructuracién orgdnica, reglamento de organizacion y funciones (ROF),
cuadro de asignacion de personal (CAP), Presupuesto Analitico de Personal (PAP), Cuadro
Nominativo de Personal (CNP), Manual de Organizacion y Funciones (MOF), para su
aprobacion correspondiente por parte de la Gerencia Sub Regional de Tayacaja.

SEGUNDO.- Los procedimienios administrativos iniciados en una dependencia de la
Gerencia Sub Regional de Tayacaja, antes de la entrada en vigencia del presente
reglamento, se regirdn por la normatividad anterior hasta su conclusion.

TERCERO.- El Proceso de reestructuracién orgdanica de la gerencia sub regional de
Tayacaja, se implementara paulatinamente acorde con los documento de gestion a partir del
nuevo esquema organizacional.

CUARTO.- Las funciones y compelencias referidos en la Ley N 27867, Ley Orgdnica de los |
Gobiernos Regionales, que han sido transferidos o estdn en proceso de lransferencia se
incluyen en el presente reglamenio de Organizacion y Funciones (ROF), su aplicabilidad es
conforme al procedimiento de transferencia de funciones y compelencias de la PCM.

A
iy
3

Rz

S

TEEUELD X s (}
@, pawidd

%,

S o=
gy A DN
7T INNS)
Ly

BE LAS DISPOSICIONES FINALES

PRIMERO.- Quedan sin efecto lodo las normas legales que para los efectos se opongan al
contenido del presente reglamento de organizacién y funciones.

SEGUNDO.- El presente Reglamento de Organizacién y Funciones, la Estructura
Orgénica y demds documentos normativos de gestién entraran en vigencia al dia siguiente
de su aprobacién y publicacion correspondiente.

DIRECCION SUB REGIONAL DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
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GERENCIA SUB REGIGNAL TAYACAJA
HOCARLEA REGLAMERNTO DI ORCANIZACION Y FURNCIONES — ROF

CAPITULO XEVY
UNEPAE OPERATIVA DE EDUCATIVA -
SURCUBAMBA

Articulo 64°.- La Unidad Operativa de Educacién - Surcubamba, esta constituido por la
Unidad de Gestién Educativa Local — UGEL - Surcubamba, dérgano de linea que P

dependiente de la Gerencia Sub Regional Tayacaja, es responsable de conducir or lentarm
ejecutar, supervisar y controlar el servicio educativo en el dmbito de la provincia deQ S 4
Tayacaja, en cumplimiento a los lineamientos y objetivos de las politicas sectorial qu
emana del Gobierno Nacional, Regional y aquellos objetivos definidos en el dmbito de la %
Gerencia Sub Regional, con la participacién ciudadana.

v Ltc‘f 245 Crd
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Articulo 65°.- Las funciones de la Unidad Operativa de lducacidn - Surcubamba, son las
siguientes:
1. Dirigir, coordinar, orientar y supervisar la aplicacién de la politica y normatividad
en materia de educacion, cultura y recreacion de su dmbito jurisdiccional
2. Contribuir a la formulacion, difusién y asesoramiento en la aplicacién de

resultados y retroulimentar el servicio educativo.

3. ILlaborar, ejecutar y evaluar el Proyecto Educativo Local de su jurisdiccidn,
Articulado con el Plan de Desarrollo Regional Concertado y con el Proyecto
Educativo Regional y Nacional, como instrumento orientador de la gestion
educativa local.

4. Regular y supervisar la gestion pedagdgica, administrativa e institucional de las

Instituciones 'y Programas Educativos de Educacion Bdsica Regular, Bdsica

Especial, Bdsica Alternativa,” Técnico - Productivo y Comunitaria bajo su

Jurisdiccidn, fortalecimiento su autonomia institucional.

Prestar apoyo administrativo y logistico a las instituciones educativas piiblicas de

su jurisdiccion.

6. Asesorar en la formulacion, ejecucion y evaluacién del presupuesto anual de las
instituciones educativas.

7. Asesorar y brindar gsistencia técnico pedagdgica a las entidades educativas a su
cargo, impulsando el trabajo pedagdgico centrado en el aprendizaje, propiciando
la innovacion, investigacion, adecuacion y diversificacion de los curriculos,
mejoramiento de la utilizacién de los recursos educativos, desarrollo de programas
de prevencién y acciones educativas.

8. Conducir el proceso de evaluacion y de ingreso del personal docente y

administrativo y desarrollar acciones de personal, atendiendo los requerimientos

de las instituciones y Programas Educativos, en coordinacion con la Direccidn

Regional de Educacion de Huancavelica.

Promover la formacion y fincionamiento de redes educativas como forma de

cooperacion entre instituciones y Programas Educativos de su jurisdiccion, las

cuales establecen alianzas estratégicas con instituciones especializadas de la
comunidad.

10. Apoyar el desarrollo y la adaptacién de nuevas tecnologias de comunicacion y de
informacion para conseguir el mejoramiento del sistema o servicio educativo con
una orientacion intersectorial.

11. Promover y ejecutar estrategias y programas efectivos de alfabetizacién, de
acuerdo con las caracteristicas socio cultural y lingiiistico, de cada localidad.

]

o

DRECCION SUB REGIONAL DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
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GERENCIA S REGIONAL TAYACAIA T /?Z; ?’ﬁ
REGLAMENYO DE ORCANIZACION Y FUNCIONES — ROF i\ il

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.
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24.

25.

20.

. Conformar, e impulsar el Consejo Participativo Local de Educacién (COPALE),

como 6rgano de participacién y concertacion a fin de generar acuerdos y promover
lavigilancia ciudadana.

Promover y asesorar u las Instituciones y programas educativos la ejecucion de las
innovaciones, proyectos de investigacin y/o experimentacion pedagégica que lleva
a cabo la Direccion Regional de Educacion Huancavelica.

Elaborar, ejecutar y evaluar su presupuesto anual y sus modificaciones, sobre la
base de objetivos y melas regional y local.

Identificar y determinar las necesidades de’ infraestructura y equipamiento de 1
instituciones educativas de su dmbito, asi como participar en la validacion de
proyectos de construccion y mantenimiento en coordinacion con el Gobier
Regional, Gobiernos Locales, u ofras entidades ejecutoras. & BULEJE (%
Promover y apoyar la diversificacion y desarrollo de los curriculos de las UCRIS>
Instituciones y Programas Educativos de su jurisdiccion.

Promover y apoyar el fortalecimiento de centros culturales, bibliolecas, teatros y

talleres de arte asi como el deporte y recreacion, y brindar apoyo sobre la materia

a los Gobiernos Locales que lo requieran. Esta accion la realiza en coordinacion

con los Organismos Publicos Descentralizados de su zona.

Identificar las necesidades de capacitacién del personal docente y administralivo y
desarrollar programas de capacitacién, asi como brindar facilidades para la
superacion profesional.

Formular proyectos para el desarrollo educativo local y gestionarlos ante las
instituciones de cooperacion nacional e internacional.

Participar en la formulacion, ejecucion y evaluacion de proyecios de investigacion,
experimentacion e innovacion pedagégica que aporten al mejoramiento de la

calidad del servicio educativo; asi como en las acciones de evaluacion y medicidn

de la calidad educativa que ejecuta la Direccion Regional de Gestion Educacion y

la Sede Central del Ministerio de Educacion. :

Reconocer y crear Instituciones y Programas Educativos, priorizar los programas

de inversién y apoyar la construccidn y mantenimiento de la infraestructura
educativa, garantizando la operatividad de la misma, desde el aspecto personal
docente, administrativo y del mobiliario.

Revisar y emitir Resoluciones Directorales de su competencia del sector Educacion.

. Formular y evaluar el Plan Estratégico Institucional de la Unidad de Gestion

Educativa Local.

Promover, ejecutar y apoyar acciones de capacilacion permanenie del per.sorzal asi
como el mejoramiento de la calidad educativa y el fortalecimiento de su capacidad
de gestion

Identificar, implementar y promover el uso de nuevas lecnologias eficaces y
eficientes para el mejoramiento de la calidad de la educacion en sus distintos
niveles.

Supervisar y asegurar que las actividades educativas se desarrollen de acuerdo alo
programado, evitando la perdida de horas de clase en las Instituciones Educativas ;3
y Programas Educativos. / ;
Fomentar y apoyar la realizacién de programas que aseguran en los educandd
una formacién en valores, en el desarrollo de una cultura de paz y trabajo; ast;
como las competencias necesarias para su insercion en el mundo laboral y en Ia
vida democrdtica.

. Evaluar periédicamente y de manera sistemdtica los logros alcanzados por las /\
&

Instituciones Educativas en maleria educativa y apoyar a las acciones dgy
evaluacion y medicién que desarrolla la Direccidn Regional de Educacior
Huancavelica, referente al Presupuesto por Resultados.

DIRECCION SUB REGIONAL DE PLANEAMIENTOQ Y PRESUPUESTO
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CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL

(€CAP)

ENTIDAD

GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA

UNIDAD EJECUTORA : GERENCIA SUB REGIONAL DE TAYACAJA

OENOMINACION DEL ORGANO: _ DIRECCION

DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:

GERENCIA SUB REGIONAL DE TAYACAJA

[
SITUACION OEL CARGO

. " < CARGO DE
CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION|TOTAL 5 B CONFIANZA
de Programa Seclorial |- . 03-05-290-1 EC 1 1
131 enle en Servicio de Educacion y Cultura 1 1
132 |Secretaria {0} ] ) PO
TOTAL UNIDAD ORGANICA 3 2 1 1
DENOMINACION DEL ORGANO: LINEA - T I
DENOMINACI@N DE LA UNIDAD ORGANICA: AREA DE GESTION INSTITUCIONAL =
OROEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION | ToTAL [SHUACION DEL C:RGO SpRoo e
133 __|Director de Sislerna Administrativo | 03-05-205-1 1
134 |Planificador IV ) T T T  Paus6104 1
135_ IDIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO Il "I Dz053802 | T Tirone123asu2
136 |Especialisia en Finanzas | £24-20-360-2 1 i
. 137 _|Estadisticoll na 05-105-2 1
138 |Economistalt - 0y 1 —_—
139 {OPERADOR PAD | - 1 -
140 |Secretaria (o)1 110567541
TOTAL UNIDAD ORGANICA o 4 1
SUB TOTAL UNIDAD OPERATIVA EDUCACION TAYACAJA 29 5
DENOMINACION DEL ORGANO: LINEA
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: UNIDAD OPERATIVA DE EDUCACIOM SURCUBAMBA
Q .
OROEN CARGO ESTRUGTURAL CODIGO | CLASIFICACION | TOTAL [SITUACION DEL CARGO - CAREO OF
143 iDicector de Programa Sectorial | o 04-05-290-1 __.EC____ A 1
142 |Secrelaria (o) V ~ _T5-05-675-5 SP-AP 1
143 |Especialista Administrativo | P2-05-610-3 | SP-ES 1 - 1
144 _{Técnice Administrativo il T5-05-707-2 SP-AP 1 1 R
145  [Chofer | T1-80-245-1 SP-AP 1 1
146 | Trabajador de Servicios ! A6-05-870-1 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 6 0 5 1
ODENOMINACION DEL ORGANO: LINEA _ . 1 . Al
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE ATENCION DE DENUNCIAS Y RECLAMOS - 5 i . .
N° o SITUACION DEL CARGO|{  CARGO DE
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION| TOTAL 5 5 CONFIANZA
147 _|Oirector de Sistema Administrativo | 03-05-295-1 EC 1 1 1
148 lAbogadelv_ T T P5-40-005-4 sPEs_ |1 - 1
149 {Psicologo! P3-55-640-1 SP-ES 1 1
150 {Secretaria (0) | T1-05-675-1 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 4 a 4 1
DENOMINACION DEL ORGANO: LINEA . ‘
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: AREA DE GESTION ADMINISTRATIVA R L.
- . cmrnr | SITUACION DEL CARGO|  CARGO DE
CARGO ESTRUCTURAL COLIGO CLASIFICACION| TOTAL o 7 CONFIANZA
Director de Sistema Administrativo | 03-05-295-1 _ { EC - A 1
1 Director de Sistema Administrativo Il :’_ 05-380-2_ | SP-ES 1
3 _|Especialista Administrativo ] P4-35-435-2 SP-ES I 1 -
Asistente Administrativo 1 e e _ P4-35-435-2 SP-ES i 1
= '_ ico Administrativo i1t . T5-05-707-2 SP-AP 1 1
156 |Técnico Administrativo 1l T5-05-707-3 SP-AP 1 1
__ 157__|Técnico Administrativo . T1-05-707-2 | SP-AP 1 1
158 {Técnico Administrativo 11l o Tl 75057073 SP-AP 1 1
159  ]Ingeniero IV PE-35-435-4 SP-ES 1 1
160 |Técnico en Ingenieria { T3-35-775-1 $P-AP 1 1
161 |Chofer it T4-60-245-2 SP-AP 1 - .j-"i"m‘. T
182 iSeardtaria (o) I - T1.05-675-2 SB-AP 1 1 -
163 {Tecnico en S‘e_éuli.d.;;l;-' Comrmmmn :_. ] AB-55-822-1 SP-AP 1 1
164 |Trabajador de Servicios Ill {. 1e-05-870-3 __Sp-ap 1 1
165 | Técnico Administ, T1-05-870-1 T SP-AP 1 1
166_ | Supervisor de Conservacion y Servicios I A2-05-690-2 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 18 Q 16 1
DENOMINACION DEL ORGANO: LINEA |
DENQMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: AREA DE GESTION PEDAGOGICA . 3 Lo
ORNDEEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION | TOTAL SITU/(;CION[DEL CQRGO ggﬁgg;&i
. 167__|Director da Programa Seclorial | 03-05-290-1 EC 1 | 1 1
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CUADBIIO PARA ASICNACION BE PERSONAL I

{€ar)
ENTIDAD : GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA
UNIDAD EJECUTORA : GERENCIA SUB REGIOMAL DE TAYACAJA
13 DENOMINACION DEL ORGANO: _ DIRECCION
1.1 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: _ GERENCIA SUB REGIONAL DE TAYAGAJA
168 _ |Asistente ¢n Servicio de Educacion y Cultura .|...p22s5.0732 SP-AP 1 1
169 |Secrotaria (o) § T T 086754 | T TSP AR 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 3 9 3 1
DENOMINACION DEL ORGANO: LINEA i ]
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: AREA DE GESTION INSTITUCIONAL Ll
0 -
ORl\é)EN CARGO ESTRUCTURAL COLIGO CLASIFICACION S'TUgClON DEL C:RGO (:C(I)\SfﬁSND?s\
.70 [Director de Sistema Administrativo 1 e EC . 1 1
.. 171__{Planificador 1V - T | TspEs T o 1
SISTEMA AOMINISTRATIVG 1" "7 | 02053802 |~ "SP-ES S
laen Finanzas il T T T . .Pa203602 | | SPAS | 1
o lt i _spEs 1 N
jEconomistali o = 1. .. SP&S ~ 1
OPERADOR PAD | ) Jae0ssesr [ spaAp | . 1 L
Secretania (o) | T1-05-675-1 SP-AD 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA [ 8 1
SUB TOTAL UNIDAD OPERATIVA EDUCACION SURCUBAMBA e 37 5
DENOMINACION DEL ORGANO: LINEA l I f
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: IES M. NUESTRA SENORA DE LOURDES
ORBEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | GLASIFICACION | TOTAL | STIRCION DEL CARCOF - CARGO DE
178 _ [Secretanalo | 75-50-785-1 [ SP-AP [ 1 o j
179 |ofcinistaf T . . |Tss0785 oo S
180 |Trabajador de Servi - | 12056757 i
LAB1 (Auxiniaa ok LasceaTorio A2-05-690-1 1
182 _ [Trabajador de Servicios | AG-05-870-1 N P -
183 | Trabajador de Servicios il AB-05-870-2 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 6 6 '] 0
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: IES.DANIEL HERNANDEZ
OR‘\(‘;EN CARGO ESTRUCTURAL COoDIGO CLASIFICACION|TOTAL SITU:\)CION DEL C:RGO CCgNRFGISNOZi
16¢_|Secretar@/OV____ 75507854 | seAp |1 [. 1. N
..185 |Auxiliar de Bibliotecal " "7 T T5-50-785-1 SP-AP 1 1
186 _{Secretaria/O V T5-50-785-1 SP-AP 1 1
187 {Auxiliarde Laboratorio | _.T5-50-785-1 SP-AP 1 1
Trabajador de Servicios |l T4-05-707-2 |  SP.-AP A 1
SccretarialO | - L T5:507851 1T TseA T T T T
Trabajador de Servicios i e AB-05-870-2 SP-AP 1 1
Supervisor de Conservacion y Servicios 1l R A1-05-690-2 SP-AP 1 1
Coordinador Administrativo L P2-05-225-1 SP-AP I R e
Coordinador Administrativo P2-05-225-1 SP-AP 1 1
.|Supervisor de Canservacién y Servicios Il | A2-05-680-1 t  SP-AP } 1
Supervisor de Conservacion y Servicios || A2-05-690-1 SP-AP 1
Supervisor de Conservacion y Servicios |l A2-05-690-1 SP-AP 1
-[Supervisor de Conservaciony Servicias It~ 1 A2:05.690-1 SP-AP i
Supervisor de Conservacion y Servicios 1 A2-05-690-1 SP-AP 1 _ s
Supenvisor de Conservacion y Servicios T |7 A2:05:880:1 | TSPAP | i
. .|Supervisor de Conservacion y Servicios 1l A2-05-690-1 SP-AP 1 N
Supervisor de Conservacién y Servicios il A2-05-690-1 SP-AP 1
.| Supervisor de Conservacion y Servicios H__ A2-05-G80-1 SP-AP 1
Supervisor de Conservacion y Servicios A2-05-690-1 .._sp.Ap 1
Supervisor de Conservacidn y Servicios 11 A2-05-690-1 $P-AP R R R,
Supervisor de Conservacién y Servicios I A2-05-690-1 SP-AP 1
Supervisor de Conservacién y Servicios !l - A2:05-6907 SP-AP 1
.|Supervisor de Conservacidn y Servicios ii A2-05-690-1 SP-AP 1
Supervisor de Conservacion y Servicios Il A2-05-690-1 SP-AP 1 |
.|Supervisor de Conservacion y Servicios If [ _A2:05-690-1 SP-AP 1
Supervisor de Conservacidn y Servicios |1 A2-05-690-1 SP-AP 1
_|Supervisor de Conservacion y Servicios i A2-05-690-1 SP-AP 1 I
Supervisor de Conservacion y Servicios Il | A2-05-630-1 SP-AP 1 .
Supervisor de Conservacion y Servicios Il A2-05-690-1 SP-AP 1
Supervisor de Conservacion y Servicios Ii A2-05-890-1 |  SP-AP 1
Supervisor de Conservacion y Servicios i | .A2:05-690-1 SP-AP _.3
Supervisor de Conservacidn'y Servicios il )T A2-05.690-1 SP-AP 1 e
Supervisor de Conservacion y Servicios I A2-05-690-1 SP-AP 1
Supervisar de Conservacion y Servicios It _.1._A2-05-690-1 SP-AP 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 1 s
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GOBIERNO REGIONAL DE
HUANCAVELICA
CONSLEJO REGIONAL

ORDENANZA REGIONAL
N° 306-GOB.REG-HVCA/CR,

Huancavelica, 18 de Junio de 20135.
POR CUANTO:
EL CONSEJO REGIONAL DE HUANCAVELICA:
Ha dado la Ordenanza Regional siguiente:

ORDENANZA REGIONAL QUE ELEVA LA NORMATIVA SOBRE LA CREACION DE LA
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL (UGEL) SURCUBAMBA AL RANGQ DE
ORDENANZA REGIONAL

Que, los Gobiernes Regionales emanan de la

voluntad popular, son personas juridgicss de Derecho Péblico con autonomia
politica, econdmica y administrative teniende por mision organizar v conducir la
gestion publica regional de zcuerdo a sus compeencias exclusivas, comparativas
y delegadas en el marco de las politicas nacionaies y sactorigles para la
contribucién al desarrollo integral y sostenible de la r2gidn, sus normas y
disposiciones se rigen por ios principios de exclusividad, territeorialidad, legalidad
y simplificacién administrativa.

Que, los literales e) v f) dei Articulo 47° de Ley N°

27867 - Ley Organica de Gobierncs Regionales establece que son funciones del

Gohierno Regional en materia de educacién: promever, raguiar, incentivar y

superior no universitaria, en armonia con ia pelitica v normas del sector
correspondiente y las necesidades de ‘cobertura y niveles d ' a
poblacién; asi como modernizar los sistemas descentralizados de gesticn
educativa;

de BEducacidn,
instancia de

anizacion del

- !
define a la Unidad de Gestion Educa
gestion educativa descantralizada que
Gobierno Regional, por 1o qu su Creacicn corr
una Ordenanza Regional;

Que, & Decreto Supremo NMN® 0
declara de prioridad la atencidn de la nlaci

Surcubamba, Huachocolps, Tinte
economica, social y educative;

jus
jal

Que, mediante Resolucién Ejecutiva Regional N°©
179-2014/GOB.REG.HVCA/PR de fecha 02 dec junic ce 2014, se¢ dispuso la
modificacion del Articulo 27 de la Resolucién Ejecutive Regicnal N° 345-

C
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GOBIERNO REGIONAL DI
HUANCAVELICA
CONSEJO REGIONAL

ORDENANZA REGIONAL
N° 306-GOB.REG-HVCA/CR,

Huaneavelica, 18 de Junio de 2015.

2013/GOB.REG.HVCA/PR, con Iz finalidag deo apr la creacidn de 1a Unidad
Operativa de Educacidon {Unidad de Gestion Educativa Local) Surcubamba, con
sede en el distrito de Surcubamba, provinciz de Tayacaja, sefalando su ambito
jurisdiccional y administrative, entre otras acciones;

Que, atendiendo a lo dispuesto por la Ley General
de Educacidon respecto a las instancias de gestion oducativa des scentralizada,
mediante Resolucién Ejecutiva Regional N® 272-2015/GO8.REG. F\/LL\ PR de
feche 10 de junic de 2015, se dispuso la mocificacidén del Articulo 1° de la
Resolucion Ejecutive Regional N° 179-2014/GOB.REG.HVCA/PR, rospecto a fa
creacién de fa Unidad de Gestidon Educativa Local Surcubambs;

Que, visto lo propuesto por efectuada por el Director
de Programa Secterial I - UGEL Surcubamba, mediante Oficio M°® 339-2015-D-
UGEL-S-GSRT-GOB.REG.HVCA, v en c:umplimi:vn"o z lo dispueste por el el
Articulo 38 de la Ley Orgénice da Gobiernos Regionzles, corresponde clevar las
Resoluciones Ejecutivas Regionzles referidas z la creac de a Unidad de
Gestidn Educativa Local {UGEL) Surcubamba al rangs de Ordenanza Regicnal,
precisando sus efectos;

Que, el /\rti’rL 0 38° de la Ley 27867 - Ley
Organica de los Comw'noq Regionaies estaniece que las Grdenanzas Regionaias

norman asuntos de cardcter gensral, la organizacion v administracion del
Gobierno Regional y reglamentan materias de su competencia;

For lo que, cn uso s
fa Constitucidén Politica del Estado, Ley Orgénica
modificatorias v al Reglamanto Internc ¢ Cs

mayoritario ge sus miembros;

ORDENA:

ARTICULO PRIMERO.- ELEVAR i de
Ordenanza Regiona!, la Resolucidn Ejecutive Reg MNE 7‘/’9-'/‘")‘/",»"608.?&5"‘—
HVCA/PR, modificada por Iz  Resolucion nal N® 272-
2015/GCB.REG-HVCA/PR, norrnztiva en virtud 3 la =t =6 1z Unidad de
Gestidn Educativa Local (UGEL) Surcubamba, coma instancia depandiante de lz
Direccién Regional de Educacion de Huancavelica.

ARTICULO SEGUNDO.- PRECISAR cue iz Unidad
de Gestidn Educative Local (UGEL) Surcubambs, tiene su sede en of distrito de
Surcubamba, provincia de Tayacaje y tiens como #mbite jurisdiccional vy




GOBIERNO REGIONAL DE
HUANCAVELICA

CONSEJO REGIONAL
ORDENANZA REGIONAL
N° 306-GOB.REG-HVCA/CR,

Huancavelica, 18 de Junio de 2015.

administrativo los distritos de Surcubamba, Huachocolpz, Tintay Puncu, San
Marcos de Rocchac v Salcahuasi, provincia de Tayacaja, por lo gue comprende a
las Instituciones Educativas cuya relacion se acdjunta como Anexc 1 a la presente
Ordenanze Regional.

ARTICULO TERCERO.- FACULTAR &z iz Direccidn
Regional de Educacién de Huancavelica a modificar la relacidn de Instituciones
Educativas que forman parte de la Unidad de Gestién Educativa Local (UGEL)
Surcubamba, cuando exista sustento técnico parz ello y conforme  al
ordenamiento juridico vigente, sin alterar ei émbito jurisdiccional de ia UGEL
establecido en el Articulo Segundo.

ARTICULO CUARTO.- DISPONER gue en un plazo
no mayor de 90 dias calendario contados a partir de la vigencia de la presante
Ordenanza Regional, la Direccidon Regional de Educacion de Huancavelica realice
las accicnes administrativas necesarias para aprobar los instrumentcs de gestion

de la Unidad de Gestidon Educativa Local (UGEL) Surcubamba gue resulten
necesarios.

ARTICULO QUINTO.- DEROGUESE loda norma que
se oponga o contravenga lo establecide en ia presenie Ordenanza Regional,

Comuniguese ai sefior Presidente del Gobierno Regio nal de Huancavelca para su
promulgacion.

En Huzncavelica & los dieciocho dias del mes de Junio del dos mil guince.

0 REGIONAL
AYVELICA
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B “DECENIQ DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL PERU
*ANO DE LA DIVERSIFICACION PROBUCTIVA Y DEL FORTALECIMIENTO DE LA EDUCACION”

Lima, 10 JUL. 20%
orFicio ne 1169 : 2015-EFs50.07

Sefor

GLODOALDO ALVAREZ ORE

Gaobernador Regional

GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE HUANCAVELICA
Jiron Torre Tagle N° 336 - Huancavelica

HUANCAVELICA

Asunto : Solicitud de creacién de Unidades Ejecutoras..

Referencia ; Oficio N° 364-2015/GOB.REG-HVCA/GR.

Tengo el agrado de dirigirme a usted en relacion al documento de la referencia, mediante el
cual, solicita fa creacién de las Unidades Ejecutoras UGEL Huancavelica, UGEL Tayacaja,
UGEL Surcubamba, UGEL Churcampa, UGEL Castrovirreyna, UGEL Huaytara, UGEL
Acobamba, para el presente Afo Fiscal.

Al respecto, en el marco de lo establecido en el articulo 58° del TUO' de la Ley
NY 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, aprobado con el Decreto
Supremo N° 304-2012-EF, las unidades ejecutoras se crean para el logro de objetivos y la
contribucién de la mejora.de la calidad del servicio publico y con sujecién a los criterios de
monto, especializacion funcional y cobertura de servicios,

De la revision realizada a la documentaaon adjunta al Oficio de la referencia, se observa lo
siguiente:

e Respecto al monto asignado por toda fuente de financiamiento.- se aprecia que todas
las Unidades Ejecutoras propuestas cuentan con un marco presupuestal superior a los
S/. 10,00 millones.

UNIDAD EJECUTORA MONTO S/,
UGEL Surcubamba 15081829
UGEL Acobamba . 24732436 |
UGEL Huancavelica 73663 308
UGEL Huaytara 18 627 282 |
UGEL Tayacaja 40776 798
UGEL Castrovirreyna 17 696 546 |
UGEL Churcampa 26 634 136

o Respecto a los recursos humanos y materiales necesarios para su implementacion.- se
evidencia que se cuenta tanto con los recursos materiales (infraestructura, mobiliario,
maquinaria y equipos), asi como con los recursos humanos (docentes vy
administrativos), para el funcionamiento de las mencionadas Unidades Ejecutoras.

dicha croacisn con un presup
1.as unidades gjsuulerus se we

de:s cieculeras, fu entdod dabe contar oon fus recursos necesanos humanos y maternales parg su mplementacién, ns
ales 3 et de phegn presupuestaio y cumpli cen les demas crilarios v requisilos quo' establezea la Dueccién General del

1

para Ia r.rc.-xrmn [¢ v..n
pudiendo Gamanrdat tecurses adu
Presupunsio Poblico

Jirdn Junin 319, Lima 1 - Teléfonos 311-9900 31 1-5930 ‘ .
http://iwww.maf.qob.pe
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Surcubamba San Marcos de Rocchacc, Salcahuasi, Tintay Puncu, 190 6671
Huachocolpa y Surcubamba

{"Acobamba Toda la Provincia 284 15 097

Huancavelica . | Toda la Provincia 824 42 477

Huaytara Toda la Provincia o ] 297 6 341

| Tayacaja Pampas, Ahuaycha, Acraquia, Acostambo, Nahuimpugquio, 527 25175

"ANO DE LA DIVERSIFICACION PRODUCTIVA Y DEL FORTALECIMIENTO DE LA EDUCACION®

UGEL ADMINISTRATIVOS DOCENTES
Surcubamba 16 514
Acobamba - 14 1 031
Huancavelica 321 2 843
Huaytara - 122 2134
‘Tayacaja 1859 137
Castrovirreyna 849 = 61|
_Churcampa 72 999

= Respecto a la especializacion funcional.- segin lo indicado por el Pliego, la
independencia de las UGELes de las Unidades Ejecutoras de las cuales dependen
inicialmente, permitira promocionar y proporcionar los servicios basicos de educacion,
asl como también ayudara a gestionar de manera mas eficiente Ios recursos
financieros, humanos y materiales.

e Respecto a la Cobertura del Servicio.- la cobertura que tendria las Unidades Ejecutoras
propuestas a crear, seria segtn el siguiente detalle:

CUGEL | ' DISTRITOS .EE. | ALUMNOS |

Pazos, Huaribamba, Salcabamba, Quishuar, Colcabamba,
et -Andaymarca, Quichuas, Daniel Hernandez .
1.Castrovirreyna | Toda la Provincia 271 .. 5663 |

Churcampa ........ | Toda la Provincia . 3391 . 13640

Dado lo expuesto, esta Direccion General emite opinion favorable para la creacién de las
Unidades Ejecutoras UGEL Huancavelica, UGEL Tayacaja, UGEL Surcubamba, UGEL
Churcampa, UGEL Castrovirreyna, UGEL Huaytara, UGEL Acobamba en el presente Ano
Fiscal,

Cabe recalcar que la creacion de las Unidades Ejecutoras mencionadas, no deberan generar
por ningun motivo demandas adicionales por la fuente de financiamiento Recursos Ordinarios
respecto a los aprobados al Gobierno Regional del Departamento de Huancavelica.

Cabe mencionar, que esta Direccién General mediante el Oficio N° 1117-2014-EF/50.07,
realizd observaciones, respecto al funcionamiento de Unidades Ejecutoras creadas, por no
haberse cumplido el compromiso realizado por parte del Gobierno Regional del Departamento
de Huancavelica en lo" que respecta a los recursos necesarios para su adecuado
funcionamiento, conllevando a que dichas Unidades Ejecutoras presenten problemas de
caracter administrativo y presupuestal, originando demandas de recursos adicionales, fo que
contradice lo senalado en el articulo 58° del TUO de la Ley N° 28411, aprobado con el Decreto
Supremo N° 304-2012-EF .

Hago propicia la ocasion para reiterarle los sentimientos de mi consideracion y estima.

Atentamente,
'DE ECONOMIA £ Milrnsiae
ancral g4 P

MImSTE
Diradeid
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Jirén Junin 319, Lima 1 - Teléfonos 311-9900 311-5930 ’ )
hito:/www.mef.aob.pe .
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Resolucion Viceministerial
| w03 4 - 20 15- MINEDV

uma, 9 0 JUN 2075

Visto, el Informe N° 011-2015-MINEDU/NVMGI-DIGEGED-DIFOCA/ERRHHER
de la Direccién de Fortalecimiento de Capacidades de la Direccion General de Gestion

Descentralizada;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 79 de la Ley N° 28044, Ley General de Educacion, dispone que
el Ministerio de Educacion es el érgano del Gobierno Nacional que tiene por finalidad
definir, dirigir y articular la politica de educacién, cultura, recreacion y deporte, en

concordancia con la politica general del Estado;

Que, de acuerdo con el literal h) del articulo 80 de la citada Ley, el Ministerio de
Educacion tiene como funcidn definir las politicas sectoriales de personal; '

Que, el articulo 163 del Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio
de Educacion, aprobado por Decreto Supremo N° 001-2015-MINEDU, establece que la
Direccidén General de Gestion Descentralizada es el drgano responsable de promover
una gestion descentralizada orientada a la prestacion de servicios educativos de calidad '
a través de la articulacion y fortalecimiento de las relaciones’con los diferentes niveles
de gobierno, la mejora continua del desempefio de las Direcciones Regionales de 5
Educacion, o las que hagan sus veces, y 1as Unidades de Gestién Educativa Local; y el _
fortalecimiento de las capacidades del personal de estas instancias;

Que, a través del Oficio N° 126-2015-MINEDU/NVMGI-DIGEGED, el Director
General de la Direccion General de Gestion Descentralizada, mediante el Informe N°
011-2015-MINEDUNMGI-DIGEGED-DIFOCA/ERRHHER elaborado por la Direccion de
Fortalecimiento de Capacidades, sustenta la necesidad de establecer las normas que
orienten el proceso de contratacion de especialistas en seguimiento de gestion
pedagogica, administrativa e institucional, bajo el régimen de contratacion administrativa
de servicios, en las Unidades de Gestion Educativa Local, con la finalidad de coadyuvar
~aque dichas instancias puedan contar con el personal idéneo para fortalecer su gestion;
%, asi como brindar los perfiles, requisitos y funciones del referido personal;

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto Ley N° 25762, Ley Organica del
Ministerio de Educacion, modificado por la Ley N° 26510; el Decreto Supremo N° 001-
2015-MINEDU que aprueba el Reglamento de Organizacién y Funciones del Ministerio
de Educacion; y la Resolucion Ministerial N° 0520-2013-ED, que aprueba la Directiva N°
023-2013-MINEDU/SG-0OAJ, denominada “Elaboracioén, aprobacion y tramitacion de
Dispositivos Normativos y Actos Resolutivos en el Ministerio de Educacion”;

(‘D
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SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar la Norma Técnica denominada “Norma que orienta la
contratacion de especialistas en seguimiento de gestion pedagdgica, administrativa e
institucional, bajo el regimen de contratacién administrativa de servicios, en las

Unidades de Gestién Educativa Local’, la misma que como Anexo forma parte de la
presente resolucion.

Articulo 2.- Disponer que la Oficina General de Asesoria Juridica publique la
. Presente Resolucion y su Anexo, en el Sistema de Informacién Juridica de Educacion ~
C\SWE, ubicado en el Portal Institucional del Ministerio de Educacién

ST g’;(www.minedu.qob.pe), el mismo dia de la publicacion de la presente Resolucion en el
$/Diario Oficial “El Peruano”.

Registrese, comuniquese y publiquese.

-----------

G ‘$D\D§I Juan Pablo Silva Macher
ionmersS””  Viceministro da Gestién Institucional
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L 034-2015 -MINEDU
L, NORMA QUE ORIENTA LA CONTRATACION DéESPECIALISTAS EN SEGUIMIENTO DE GEST}(S&
T PEDAGOGICA, ADMINISTRATIVAE INSTITUCIONAL, BAJO EL REGIMEN DE CONTRATACGION
| ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS, EN LAS UNIDADES DE GESTION EDUCATIVA LOCAL
& '
C
L ‘ N°——_— Region UGEL Especialistas
Administrativos pedagdgicos
C | 46 | Ayacucho | Cangallo | 3 3
L, 47 [ Ayacucho Huamanga 3 3
O 48 | Ayacucho Huancasancos 7 7
! 49 Avacucho Huanta 7 7
£ 5o |Ayacucho | La Mar 5 4 4
51 Ayacucho Lucanas 4 4
!\—f 52 Ayacucho parinacochas 7 7
@ 53 ayacucho Paucar De Sarasara 7 7
. 54 Ayacucho sucre 8 8
!V 55 Ayacucho Victor Fajardo 7 7
L 56 Ayacucho Vilcashuaman 7 7
( 57 Cajamarca Cajabamba 3 . 3
~ 58 Cajamarca Cajamarca 3 -3
C 53 |Cejamarca___| Celendin 8 8
L 60 Cajamarca Chota A 4
- 61 { Cajamarca Contumazd 8 8
(V 62 \ Cajamarca Cutervo 3 3
(v 63 Cajamarca Hualgayoc 3 3
- 64 Cajamarca Jaén 4 4
L« 65 Cajamarca san lgnacio 4 4
g/ 66 Cajamarca San Marcos 7 7
- 67 | Cajamarca San Miguel 8 1 8
E 68 [Caiamarca San Pablo 7 7
'\/ 69 | Cajamarca Santa Cruz 3 3
S 70 Callao ventanilla 2 2
!v 71 Cusco Acomayo 7 7
r 72 [ cusco Anta 7 7
S Q@ggﬁgﬁ‘,gfa,, 73 Cusco Calca 7 7
C XS R 74 Cusco Canas 7 7
T 75 Cusco Canchis 3 3
S 76 Cusco Chumbivilcas 7 7
!' 77 Cusco Cusco 2 2
EW 78 Cusco Espinar 7 7
S 79 Cusco La Convencion 8 8
5\/. 80 Cusco Paruro ] 8
E 81 Cusco paucartambo g 8
— 82 Cusco pichari Kimbiri 2 2
! ) 83 Cusco Quispicanchi 7 7
"“ 84 Cusco Urubamba 7 ‘ 7
LN 85 Huancavelica | Acobamba 7 7
!v 86 Huancavelica | Angaraes 7 7
r 87 Huancavellca | Castrovirreyna 8 8
LN 88 Huancavelica | Churcampa 7 7
! ‘ 89 Huancavelica | Huancavelica 3 3
?\, 90 Huancavelica | Huaytard 8 8
it 91 Huancavelica | Surcubamba 8 8
!\/ 92 Huancavelica |Tayacaja 7 7
P
?\/
?
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»
S
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034-2015 -MINEDU

NORMA QUE ORIENTA LA CONTRATACION DE ESPECIALISTAS EN SEGUIMIENTO DE GESTION
PEDAGOGICA, ADMINISTRATIVA E INSTITUCIONAL, BAJO EL REGIMEN DE CONTRATAGION
ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS, EN LAS UNIDADES DE GESTION EDUCATIVA LOCAL

3. Especialista en Educacion Secundaria para monitoreo de lIEE con Jornada Escolar Completa

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN ESPECIALISTA EN EDUCACION
_____SECUNDARIA PARA MONITOREQ DE JIEE CON JORNADA ESCOLAR COMPLETA
PERFILDELPUESTO ~ - "« - oo oo ™ o T T e
REQUISITOS DETALLE

R

Experiencia Experiencia rnmlma de 03‘ afios como docente
) en HEE del nivel secundaria
Formacion Académica Thulo Profesional en Educacidn Secundaria
s Sei relacionados . al
Cursos y/o Estudios de Especializacién En temas pedagdgicos y/o acionad

cargo a desempefiar,

-~ Manejo de estrategias de asesoria
pedagdgica a dacentes de aula.

. - j ias de acompafiamiento
Conocimientos para el puesto MBHEJ? f’e est rate‘glas de acomp
pedagdgico y monitorea.
- Compromisos de gestion del Sector
Educacion.

- Habilidades para trabajar en equipo.

- Capacidad para coordinar, planificar vy
Competencias ejecutar acciones.

- Iniciativa, vocacién de servicio.

- Responsabilidad y orden. -

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO"

Principales funciones a desarroiiar:

a) Realizar acciones de monitoreo y acompafiamlento pedagdgico a las IIEE de Educacion
Secundaria donde se Implementa el modelo de Jornada Escolar Completa.

b) Participar en la planificacion, evaluacién y sistematizacion de las actividades prapuestas por la
UGEL, DRE y MINEDU.

€} Brindar acompafiamiento a los dacentes, teniendo en cuenta los lineamientos técnicos
pedagdgicos establecidos.

d) Realizar otras funciones de su competencia que le encargue el Jefe del Area de Gestién

Pedagdgica.
CONDICIONES ESCENCIALES DELCONTRATO . - .. ‘o0 o o i,
CONDICIONES DETALLE
Lugar de Prestacién del Servicio Unidad de Gestidn Educativa Local

Inicio:

Término; 31 de diciembre 2015

S/. 2,600.00 {Dos mil seiscientos y 00/100
nuevos soles) incluyen los montos y
afiliaclones de ley, asi como toda deduccidn
aplicable al trabajador.

Duracién del Contrato

Contraprestacion Mensual

12
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